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Visto el expediente relativo a la concesion de subvenciones reguladas y convocadas por la Orden
EPS/18/2023, de 26 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
en 2023 para la formacion modular destinada al reskilling y upskilling de la poblacién activa ligada a
cualificaciones profesionales, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado
por la Unién Europea — NextGenerationEU,

RESUELVO

Primero. - Conceder las subvenciones a las entidades de formacion relacionadas en el ANEXO 1V,
consistentes en la ejecucion de planes de formacion, solicitadas al amparo de la Orden EPS/18/2023, de 26
de mayo, cuyo detalle de acciones formativas a desarrollar en cada plan de formacién son las relacionadas en
el ANEXO V, y figurando como reserva las acciones formativas relacionadas en el ANEXO VI.

Segundo. - Disponer un gasto por importe total de UN MILLON QUINIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS (1.504.365,22 €) con cargo a la partida
presupuestaria 2023.13.00.140A.481.

Tercero. - Liberar un crédito por importe total de SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y UN EUROS
CON CINCO CENTIMOS (69.191,05 €) correspondientes a la cantidad no comprometida de la partida
presupuestaria 2023.13.00.140A.481.

Cuarto. - Dar por desistidas las solicitudes que se incluyen en el ANEXO | por no haber presentado los
documentos requeridos para la subsanacién de las mismas.

Quinto. - Desestimar las solicitudes y acciones formativas que se incluyen en el ANEXO Il por no cumplir los
requisitos establecidos en la Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo.

Sexto.- La citada subvencion se destina a financiar una actuacién incluida en la Inversion |, « Reskilling y
upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales.», comprendida en el Componente 20 «
Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional» del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisiéon de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucion del
objetivo n.° 298.
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Esta subvencién esta financiada mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de
Recuperacion (Next Generation EU), a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia establecido por
el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, estando
sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacién de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID) y estard sometida a la plena aplicacion de los mecanismos de gestion y control que se
establezcan para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y demas normativa de la Unién Europea
aplicable a la gestién, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Reconstruccién, Trasformacion
y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a la
verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Las subvenciones concedidas serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en
todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la
ejecucioén de los mismos proyectos de inversion, cuando ello suponga incurrir en doble financiacion. Conforme
al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda
de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que
ya financien las subvenciones reguladas en la presente Orden.

Cada entidad beneficiaria deberd comunicar al Servicio Céntabro de Empleo la obtencion de otras
subvenciones 0 ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

Septimo.- El régimen juridico aplicable a esta subvencion es el establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, la Orden EPS/29/2022, de 27 de septiembre; asi mismo, es de aplicacion la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. - El pago de la subvencién quedara condicionado a que la entidad beneficiaria acredite que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el pago de la subvencion
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cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Una vez comprobados los extremos contenidos en el apartado anterior, se anticipara el 100% de la cuantia de
la subvencién concedida, sin que se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacién del
Servicio Cantabro de Empleo.

Noveno. - Las entidades beneficiarias de estas subvenciones, ademéas de cumplir las obligaciones contenidas
en la resolucién de concesion, con caracter general deberan cumplir las establecidas en el articulo 13 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio y con las obligaciones contenidas en la Orden EPS/18/2023, de 26
de mayo, y en particular con las siguientes obligaciones:

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de
Empleo, la evolucion periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos
correspondientes. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la
financiacion recibida. Sera de aplicacion el Plan de Medidas Antifraude para la ejecucién de los fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, en su
condicion de Entidad ejecutora.

3.° Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

4.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.°
1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 («Reglamento Financiero»).

5.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSH») y el etiguetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica
sobre la aplicacién del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperaciéon y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).
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En todo caso preverd mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su
implementacion, de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la subvencion.
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7.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminaciéon por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones
estaran encaminadas a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al
empleo, luchar contra la feminizacién de la pobreza, reducir la segregacién por motivos de sexo, combatir los
estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacién y la formacién y promover la conciliacién
de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

8. Cumplir con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, quedando obligado
a hacer mencion en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién adecuada que indique
«financiado por la Unién Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la
Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria
— Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo V.
Igualmente, se hara expresa mencién al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de acuerdo en
este Ultimo caso a sus normas de identidad grafica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

9.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera
contar con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en
condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién y la
comunicacion de las mismas.

10.° Realizar y acreditar la realizacién de las acciones programadas.

11.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion
financiada, especialmente las de caracter salarial.

12.° Realizar las acciones formativas para las personas participantes y expedir a la finalizacion el
correspondiente titulo, certificacién o diploma.

13.° Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes cuya matricula es
objeto de subvencién.

14.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la subvencion recibida.

15.° Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los 6rganos de control y fiscalizacion del Estado
y de la Comisién Europea.

16.° Colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.
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17.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de las
actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacién y cuantas otras se determinen por el
citado organismo, por resultar necesario para el adecuado seguimiento de la ejecucién del subproyecto.
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18.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos establecidos tanto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno que aprueba la concesion de la
subvencion, como en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

Décimo. - El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar todas las actuaciones de seguimiento y control que
considere necesarias en el ambito de sus competencias.

En especial, se realizardn actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la
existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo
de esta orden.

El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Especificamente, todas las partes que intervengan se someteran a lo previsto en el Plan de Medidas Antifraude
para la ejecucién de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, en su condicibn de Entidad ejecutora
(https://www.empleacantabria.es/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia).

Para todas las actuaciones de seguimiento y control es de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional
quinta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleo, segin
la cual los hechos comprobados directamente por los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria encargados de realizar actuaciones de seguimiento, control,
comprobacion, verificacion o inspeccion en materias relativas al ejercicio de las funciones correspondientes al
Servicio Cantabro de Empleo, y consignados en sus actas o informes gozan de presuncion de veracidad y
tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las personas interesadas puedan aportar en defensa
de sus derechos e intereses.

Lo previsto anteriormente se entenderd sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision Europea, la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes que ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

En todo caso, la financiacion otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacién que se establezca
para el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a
la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas por
la normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la UE y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento.
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Undécimo. - Las entidades beneficiarias podran solicitar la modificacion de la resoluciéon de concesion, que
debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento, y en todo caso, antes de la
finalizacion del citado plazo de ejecucion. En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las
entidades agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracién técnica obtenida
en la solicitud de la subvencion.

En la ejecucion del plan de formacién y por una Unica vez, las acciones formativas aprobadas y no iniciadas
podran ser sustituidas por acciones formativas prioritarias que hayan sido solicitadas y hayan quedado en
situacion de reserva siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencion.

Las solicitudes de modificacion se tramitardn por el 6rgano instructor del procedimiento y previo informe del
Comité de Valoracidn, seran resueltas por el Servicio Cantabro de Empleo.

El Servicio Cantabro de Empleo debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificacion propuesta
en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electronico General
de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer
sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.

En la ejecucion del plan de formacion y por una Unica vez, se podra solicitar modificaciones que afecten
exclusivamente al nimero de participantes de las acciones formativas aprobadas y no iniciadas siempre que
no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacién se tramitaran por el 6rgano instructor del procedimiento y seran resueltas por
el Servicio Cantabro de Empleo aceptando o denegando la modificaciéon propuesta en el plazo de un mes
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

En todo caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no se dafian derechos de terceros y siempre que no
suponga incumplimiento de los hitos y objetivos contenidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y los Acuerdos Operacionales.

DuoDecimo. - La entidad beneficiaria de la subvencidn daré a conocer las acciones formativas que promueva
entre las empresas y las personas trabajadoras a las que va dirigida la formacion, con el fin de que quienes lo
deseen, puedan ejercitar su derecho a la formacién.

El Servicio Cantabro de Empleo regulard el procedimiento de seleccién del alumnado y por el que se
desarrollen las acciones formativas mediante el establecimiento de un Manual de Normas de Procedimiento,
el cual seréa puesto a disposicion de las entidades beneficiarias.
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En el mismo se recogera el conjunto de instrucciones que regiran el proceso de seleccién del alumnado y su
desarrollo, asi como la tramitacion de la documentacion requerida.
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Las personas destinatarias de la formacion deberan presentar ante las entidades que desarrollen la actividad
formativa la correspondiente solicitud de participacion, cuyo modelo sera facilitado directamente por el Servicio
Céantabro de Empleo a través de la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).
Las solicitudes de participacion y la documentacion acreditativa de los requisitos de participacion deberan ser
custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicién de los érganos
competentes para la evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas.

La solicitud debera ser original y firmada bien con firma manuscrita, bien con firma electrénica. La solicitud
incorporara la declaracién responsable de la persona interesada de que conoce y cumple los requisitos
establecidos para participar en la accién formativa.

No obstante, lo anterior, las oficinas de empleo podran, en cualquier momento, antes del proceso de seleccién,
enviar candidaturas de personas en desempleo, que figuren inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo como
demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios, que relinan los requisitos de participacion
exigidos, para su inclusién en el proceso.

En la seleccién de las personas trabajadoras que vayan a participar en el plan de formacién la entidad
beneficiaria colaborara atendiendo a las prioridades del plan y a criterios de igualdad y de objetividad.

Cuando el nimero de plazas sea inferior al nUmero de personas candidatas, tendran preferencia en el proceso
de seleccion para el acceso a las acciones formativas las siguientes personas:

a) Mujeres victimas de violencia de género.
b) Personas con discapacidad.

c) Personas jovenes participantes en el Programa de Atencidn integral en materia de insercién laboral
para menores y jovenes del sistema de proteccion del Gobierno de Cantabria.

d) Personas mayores de 45 afios.
e) Personas jévenes, menores de 30 afios.

f) Personas de baja cualificacion profesional.

g) Personas en desempleo de larga duracion.
h) Mujeres trabajadoras ocupadas con jornada de trabajo igual o inferior al 50 por 100 de la ordinaria.

i) Personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de reduccién de
jornada como consecuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo.

j) Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion internacional.
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Se define como baja cualificacion profesional, para las personas ocupadas, las que en la fecha de su
incorporacion a la accién formativa estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o
10, y para las personas auténomas, empleadas de hogar u otras que no estén incluidas en ningun grupo de
cotizacion, o las desempleadas, las que no estén en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2
0 3, titulo de formacion profesional de grado medio o grado superior o de una titulaciéon universitaria.
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La seleccion de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria o, en su caso, la entidad
que imparta la formacién, atendiendo a las prioridades del plan de formacién, y a criterios de igualdad y
objetividad. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable final de la seleccién, asi como de
comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accién
formativa en funcién de los requerimientos de la misma.

En la seleccion de las personas participantes se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En el caso de que las personas trabajadoras seleccionadas sean desempleadas, las entidades beneficiarias
deberan remitir de manera inmediata al Servicio Cantabro de Empleo el documento normalizado firmado del
dia de su incorporacion a la accion formativa con la fecha prevista de finalizacién en la formacién. Ademas,
deberan comunicar las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de las
personas trabajadoras desempleadas, con indicacién de las causas de dichas circunstancias. Ademas,
deberan comunicar, una vez finalizada la formacion, el resultado de la evaluacion de su aprendizaje.

Decimotercero. - El Manual de Normas de Procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo
recogera el conjunto de instrucciones que regiran el desarrollo de las acciones formativas, asi como la
tramitacion de la documentacion requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en el soporte y plazo que se
determine, cuanta informacion el Servicio Cantabro de Empleo estime precisa sobre el desarrollo y
seguimiento de dichas acciones.

La entidad beneficiaria facilitard informacién a las personas trabajadoras desempleadas que participen en el
programa de formacion, sobre las ayudas y becas a las que puedan optar, cuando cumplan los requisitos y
condiciones que se establecen en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, o norma que lo sustituya.

A tal fin, la entidad beneficiaria facilitara a dichas personas trabajadoras los modelos de solicitud de becas y
ayudas, puestos a su disposicion en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo www.empleacantabria.es.

Cada entidad beneficiaria deber4 comunicar al Servicio Cantabro de Empleo el inicio de las acciones
formativas, asi como las altas de las personas participantes, en los plazos establecidos en las instrucciones
facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

En dicha comunicacion se reflejaran todos los datos que acrediten la situacion de los participantes al inicio de
la formacion.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién formativa se
considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros, en los plazos establecidos en las instrucciones facilitadas por el Servicio

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ABNXgkWbPzQjqUSgBYUglbDJLYdAU3NS]

Pag 8/45

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600ABNXqkWbPzQjqUSgBYUgIbDJLYdAU3NS]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

ﬁ ({;()BIERN() ANO JUBILAR s | =)

de LEBANIEGO A

CANTABRIA 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ)

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO

B Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Céantabro de Empleo, los originales de los documentos normalizados de los controles de asistencia a las
sesiones presenciales de los participantes, acompafiados en su caso, de los justificantes de las faltas de
asistencia.
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Durante la ejecucion de la accion formativa, el beneficiario comunicara la fecha de baja y resultado de todos y
cada uno de los participantes que hayan iniciado la accién formativa junto con la documentacion
correspondiente. Respecto a las actas de evaluacion, deberan presentarse los originales en los modelos
normalizados establecidos a través de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros.

Las personas participantes en las acciones formativas deberan comunicar a la entidad de formacién donde se
realicen las mismas los cambios que pudieran producirse en su situacion laboral durante el desarrollo de
dichas acciones formativas.

La participacién del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a 40 horas semanales, con el
limite de cinco horas y media lectivas diarias, salvo autorizacién expresa del Servicio de Formacién del Servicio
Céntabro de Empleo. Cuando la accién formativa en modalidad presencial tenga una duracién diaria superior
a 2 horas, se establecera una pausa obligatoria de al menos 10 minutos.

Cada persona participante no podra participar dos o mas veces en la misma accion formativa.

La evaluacion de la formacion se realizard de acuerdo a lo establecido en el Manual de Normas de
Procedimiento que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo.

La evaluacion tendra por objeto comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion
de conocimientos y competencias profesionales.

Las pruebas de evaluacion deberan realizarse, el mismo dia para todo el alumnado, salvo autorizacién expresa
del Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo.

Cuando el Servicio Cantabro de Empleo detecte anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la
imparticién de la formacion o el incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos, podra, mediante
resolucién motivada, decretar de oficio la suspension temporal de la accidn formativa concediendo tramite de
audiencia a la entidad beneficiaria por un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las
alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro
de Empleo, previa propuesta del Servicio de Formacion, resolvera la procedencia sobre la suspension de-
finitiva de la accién formativa.

Cuando en la ejecucion de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de formacién no podra
obtener beneficio econdémico de ello, pudiendo ceder los bienes a instituciones publicas o a instituciones
privadas declaradas de utilidad publica y para el cumplimiento de sus fines.

Decimocuarto.- Las actuaciones subvencionadas objeto de esta convocatoria, asi como cuanta publicidad se
haga sobre las mismas deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones
que en materia de informacién, comunicaciéon y publicidad determine la normativa interna y de la Unién
Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias
de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle
visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacion
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adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y
proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.
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Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
deban figurar, se incluird mencién expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad gréfica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-
visual).

Decimoquinto. - La entidad beneficiaria debera justificar la realizacién del plan de formacion en el plazo de
un mes tras la finalizacién de la accién que concluya en ultimo lugar del plan de formacién, a través de la
aplicacion informatica GESFOR.

La entidad beneficiaria deberd justificar la realizacion de la accion formativa subvencionada en los términos
establecidos en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el articulo 31.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificaciéon de la subvencién se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente documentacion,
desglosada para cada accién formativa, en los modelos normalizados que al efecto se faciliten:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1.° Acreditacion o, en su defecto, declaracién del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas
consideradas como madulo, y en el que se detalle el nimero de horas impartidas y la relacion del alumnado
participante en la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el nUmero de horas lectivas efectivamente
realizadas.

2.° Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de
actuacion y los médulos contemplados en esta convocatoria.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

4.° La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

5.° En su caso, las tres ofertas a que se refieren los articulos 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y 32.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracién de ausencia de conflicto de interés ex post, conforme al modelo facilitado por el Servicio
Céntabro de Empleo. En el caso de haber subcontratado la actividad subvencionada, en los términos
establecidos por la Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, declaracién de ausencia de conflicto de interés ex
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post de cada una de las entidades subcontratadas (que han impartido la formacion), conforme al modelo
facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.
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La aplicacion de la opcién de justificacion a través de mddulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacién sectorial en materia financiera, fiscal, contable y laboral,
especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las
cotizaciones a la Seguridad Social, facturacion y subcontratacion.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la
actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos
durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacién de la actividad objeto de la ayuda. Solo se
consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencion.

No obstante, segln lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, las
entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de presentacion de libros, registros y documentos
de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados,
sin perjuicio de la obligacién de cada beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija. A este respecto, de acuerdo con la normativa del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, no tienen caracter de financiables aquéllos gastos de caracter recurrente.

Se entiende por moédulo econémico el coste por participante y hora de formacion que podra ser objeto de
financiacion publica.

Los mdédulos econémicos a aplicar seran los establecidos en el Anexo | Orden EPS/18/2023, de 26 de
mayo.

Una vez realizada la accién formativa, la liquidacién de la subvencion se realizara en funcién del alumnado
participante que haya finalizado la formacién. En ningln caso la liquidacion podra superar la cuantia de la
subvencion inicialmente concedida. El calculo sera el siguiente:

Alumno/a finalizado/a por horas de formacién impartidas y por el médulo econdmico establecido

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la formacién en lugar de
aquéllas. Esta sustitucion se admitir4 siempre que se produzca antes de alcanzar el 20 por 100 de la duracién
de la accion formativa.

Solo se entendera que es objeto de subvencion el gasto ocasionado por la persona participante que finaliza
la totalidad de la accién formativa, entendiéndose como tal, aquella que haya asistido al menos a un 80 por
100 de la formacion. Para aquellas personas inscritas en la accion formativa, pero que no la finalizan, se
considerara como gasto subvencionable el 15 por 100 del médulo aplicable, debiendo acreditarse, en su caso,
la inscripcion formal, y la realizacion de, al menos, una actividad de ensefianza y aprendizaje evaluable
establecida en el programa de formacion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se hubiese presentado la
documentacién anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerird a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido
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este nuevo plazo, llevara consigo el inicio del procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del
derecho al cobro, en su caso, de la subvencion.
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En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, o cuando la cuantia a percibir por el beneficiario no coincida con la autoliquidacién
practicada por éste, el Servicio Cantabro de Empleo pondra en conocimiento de los beneficiarios las
insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

Una vez presentada la documentacion justificativa, el Servicio de Formacion realizard la correspondiente
comprobacién técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la cuantia
satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, o que se han incumplido total o parcialmente los
requisitos establecidos en la normativa aplicable a la justificacion de la subvencién o los fines para los que fue
concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion
técnico-econdmica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido superior a la
cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, se comunicara tal circunstancia al
interesado junto a los resultados de la comprobacién técnico-econémica.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no
incrementaran el importe de la subvencién concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos y la
dificultad de su aplicacioén a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimosexto. - Proteccién de datos personales y seguridad de la informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
son de aplicacion al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se
entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a
interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse,
directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona,;
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b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion,
comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion,
limitacién, supresion o destruccion;
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c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable
del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Union,
del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca
por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicidon de «responsable del tratamiento» el
Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion
de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos
mismos datos, las entidades beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condiciéon de «encargado del tratamiento»,
deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que
fueron recogidos.

¢) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos
a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran
aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las bases reguladoras y esta convocatoria; ademas,
deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro
de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actla como encargada
del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad, limitacion
y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar suficientemente
su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea
conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ABNXgkWbPzQjqUSgBYUglbDJLYdAU3NS]

Pag 13/45

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600ABNXqkWbPzQjqUSgBYUgIbDJLYdAU3NS]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

ﬁ ({;()BIERN() ANO JUBILAR s | =)

de LEBANIEGO A

CANTABRIA 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ)

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO

B Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacién previa por escrito,
especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de
cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable»
la oportunidad de oponerse a dichos cambios.
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Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas
actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante
contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autébnoma, las mismas obligaciones de proteccidon de datos que se deriven de la relacion juridica existente
entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de
medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de protecciéon de datos, el «encargado» inicial
seguirda siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al
cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud de subvencion,
que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable», como 6rgano concedente o
encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable»,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autébnomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés
publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomaré todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas
establecidos en el capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudard al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del
«encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacion
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de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por
dicho «responsable».
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9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40
del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como
elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del
articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento»
infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, serda considerado «responsable del
tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o
del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones
del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperardn con la autoridad de
control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actle bajo
su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autébnoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del tratamiento» las
violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las entidades
beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:
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a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacién vigente
en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacion, en todo lo que
no se oponga al RGPD vy, en particular:
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— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la
Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Personales de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin
distinto al estipulado en las bases reguladoras y convocatoria, la informaciéon que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistir4 aln después de finalizar las acciones
objeto de subvencién.

c¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas
en la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de Empleo deba
transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion de la subvencion, incluida la informacion
relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado,
respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan
derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro de Empleo
cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la ejecucién de las
acciones subvencionadas y que resida en sistemas o0 soportes bajo su control, y debera devolver o destruir
cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su
conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales
objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete
adar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran alin después de
finalizar las acciones objeto de subvencion.

Decimoseptimo. - Las empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas que perciban durante el periodo de
un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por
ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2 del
Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

Quedan sometidas a la obligacion de suministrar la informacién establecida en el articulo 28.6 de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas
indicadas en el articulo 6 de dicha Ley.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.6. de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las personas
juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros, deberan
publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administraciéon o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del
articulo 39.6 de la presente ley. Para el cumplimiento de esta obligacién, se requerird al beneficiario la
documentacion justificativa correspondiente, que debera ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo
méximo de 15 dias habiles.

Tal y como establece el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, los beneficiarios de
subvenciones o ayudas publicas deberan garantizar la publicacién de la informacién a que estan obligadas a
través de sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de las medidas de
colaboracion interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse. En caso de no disponer de pagina
web propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones, organizaciones, asociaciones o
agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web, debera comunicarse esta
circunstancia al érgano concedente de la subvencién o ayuda publica para su publicidad. En caso de
publicaciéon en el Portal de Transparencia de Cantabria, el érgano concedente remitira la informacién al érgano
competente en materia de transparencia mencionado en el articulo 38.

Decimooctavo. - Los planes de formacion deberan quedar completamente ejecutados no mas tarde del 31
de octubre de 2024.El Servicio Cantabro de Empleo podrd ampliar el citado plazo siempre que sea
necesario para la correcta ejecucion de los planes de formacion y compatible con el cumplimiento
de los hitos y objetivos contenidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y en
los Acuerdos Operacionales (Operational Arrangements) suscritos entre la Comisiéon Europea y el
Gobierno de Espafia.

Esta resoluciéon no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
24.1 del Estatuto del Servicio Cantabro de Empleo, aprobado por la disposicidn adicional primera de
la Ley Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleo.
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Financiade por la Unién Europea
NextGenerationEU

f | t @emnleacantahria

) } Plan de Recuperacién,
5 5B | Ditbucon Transformacién
Y FORMACION PROFESIONAL ‘ v ReSI”EI‘ICiE

Cumplase la anterior resolucion y trasladese a los interesados.

En Santander, a fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,

Lucia Serrano Madrazo

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
' CSV: AO600ABNXqkWbPzQjqUSgBYUglbDJLYdAU3NS]
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ANEXO I: LISTADO SOLICITUDES DESISTIDAS

IN2 solicitud Plan de Formacion NIF solicitante [Nombre solicitante Causa
L, i TALLERES ARTISTICOS TORRE DE LA ., .
2023/02/0082 Planes de formacidn sectorial B39619069 VEGA No presenta subsanacion al requerimiento de fecha 11/08/2023

A0600ABNXqkWbPzQjqUSgBYUglbDJLYdAU3NS]
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ANEXO II: LISTADO SOLICITUDES Y ACCIONES FORMATIVAS DESESTIMADAS

SOLICITUDES DESESTIMADAS
Ne solicitud Plan de Formacién NIF solicitante [ Nombre solicitante Causa
Conforme a lo establecido en el articulo 7.2 de Orden EPS/18/2023, de 26 de mayo, debido a que la entidad ha presentado dos solitudes, sélo se admite
2023/02/0125 Planes de formacién generales 628838001 [MOVIMIENTO POR LA PAZ- MPDL a trémite la solicitud presentada en primer lugar, por lo tanto, se desestima la solicitud 2023/02/0125 MOVIMIENTO POR LA PAZ- MPDL G28838001),
presentada en segundo lugar.
ACCIONES FORMATIVAS DESESTIMADAS
N¢ accion e - B am o PR
formativa Plan de Formacién NIF solicitante | Nombre solicitante Cédigo CP  |Cédigo AF Denominacién Causa
2023/02/0144/0002 |Planes de formacion generales 680468416 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION IEXD0108 MF0637 -> MFO637 MFO(ZW . "l’;:"v'p”'“m" de cargas con Ee"“dad no E:;ma;:,‘:“da enla familia profesional a la que pertenece
P 8 .
- F1116 - Montaje d timientos | La entidad no esta acreditada en la familia profesional | Tt
2023/02/0144/0008 |Planes de formacién generales 680468416 [FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION IEXD0409 | MF1377 > UF1116 |V ontaje de revestimientos  |La entidad no esta acreditada en la familia profesional a la que pertenece
de fachadas la formativa.
2023/02/0144/0011 |Planes de formacién generales 680468416 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION IEXD0108 MF0637 -> MFog37 |VF0837 Mu:"v'pw?m" de cargas con : entidad no E;;::;;Tada en la familia profesional ala que pertenece
o .

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ABNXgkWbPzQjqUSgBYUgIbDJLYdAU3N8]
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3 ANEXO llI: LISTADO DE SOLICITUDES CON VALORACION TECNICA

0

? SUMA

s N2 SOLICITUD TIPO DE PLAN DE FORMACION CENSO NIF ENTIDAD DENOMINACION ENTIDAD A B c1 c2 D1 D2.1 D2.2 PUNTOS

©

i)

=

a

g 2023/02/0122 Planes de formacion para colectivos especificos |0 ‘G28838001 MOVIMIENTO POR LA PAZ- MPDL | 35,00 20,00 4,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 59

©.—

o @

V&

-g 3: 2023/02/0005 Planes de formacion generales 26727 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS 35,00 35,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 85

o

§ >_|- 2023/02/0006 Planes de formacion generales 26601 B39372099 AULA 14 35,00 35,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 85

=)

[<]

(G % 2023/02/0021 Planes de formacién generales 26773 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES S.L. 35,00 35,00 5,001 10,00 5,00 5,00 5,00 100

o2

z E 2023/02/0023 Planes de formacién generales 26698 G39516802 FUNDACION SERVICIOS EMPRESARIALES CEOE 35,00 35,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 85

0

g S 2023/02/0028 Planes de formacién generales 26753 B39822846 INSTITUTO SUPERIOR DE CANTABRIA THOMAS 35,00 20,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 65

e T

58

ﬁ % 2023/02/0033 Planes de formacién generales 26623 B39728951 CENTRO DE FORMACION ACADEMIA ALPE 35,00 20,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 72

<o

)

% = 2023/02/0036 Planes de formacién generales 24195 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 35,00 28,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 80
~

]
o

z é 2023/02/0040 Planes de formacién generales 1380 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 35,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 50

)

5 g 2023/02/0046 Planes de formacién generales 26733 B39820709 FORMACION COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD 35,00 20,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 72

Lo

w0 <

H 8 2023/02/0047 Planes de formacién generales 23142 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 35,00 20,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 70

o<

<]

s % 2023/02/0050 Planes de formacién generales 26669 B39821202 CEINMARK 35,00 35,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 87

g2

8 § 2023/02/0053 Planes de formacién generales 26723 G39543624 FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA 35,00 20,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 72

[ .

8 ] 2023/02/0076 Planes de formacién generales 26705 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 35,00 20,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 72

3>

<%

o _8\ 2023/02/0081 Planes de formacién generales 26755 B39821244 INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS PROFESIONALES SANTAMAR 35,00 28,00 2,00 0,00 5,00 5,00 5,00 80

=]

c 5 .

g N~ 2023/02/0085 Planes de formacién generales 26724 B39744511 IMM FORMACION 35,00 20,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 70
<

S >

8h 2023/02/0086 Planes de formacién generales 26746 B39744511 IMM FORMACION 35,00 20,00 000 000 5,00 5,00 5,00 70

S ©
o)

Pm_',’ "E 2023/02/0089 Planes de formacion generales 26770 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 5,00 4,00 79

o

g 2 2023/02/0093 Planes de formacién generales 24192 B39645585 JESUS GONZALEZ 35,00 0,00 000/ 000 5,00 5,00 5,00 50
1]

T 5 -

8 s 2023/02/0099 Planes de formacién generales 24475 B39418934 CODICE CANTABRIA 35,00( 35,00 2,00 0,00| 5,00 5,00 5,00 87

=9

=y

o *E 2023/02/0102 Planes de formacién generales 26740 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 35,00( 28,00 500 4,00 5,00 5,00 5,00 87

=

c ©

© : 2023/02/0106 Planes de formacion generales 26728 B39635453 ESTRATEGIA 4 35,00 28,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 87

4 n

. O A

R 2023/02/0128 Planes de formacion generales 26768 V09409749 ACCION LABORAL 35,00 35,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 85

==

SE

IS § 2023/02/0132 Planes de formacion generales 26767 B39831508 ASFING 35,00 20,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 70

S22

0=

_8 oy 2023/02/0135 Planes de formacion generales 26737 B39287594 ITET 35,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 55

e

% < 2023/02/0141 Planes de formacion generales 26720 B39724950 AULA BLANCA 35,00 12,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 62

]

)

£

=

a

£

c

0

B

]

>

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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2023/02/0144 Planes de formacion generales 26752 G80468416 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 35,00 28,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 78
2023/02/0150 Planes de formacion generales 26779 B39611371 CENTRO ESPECIALBUELNAS L 35,00 12,00 5,00 4,00 0,00 1,00 3,00 60
2023/02/0160 Planes de formacion generales 26772 G80468416 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 35,00 28,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 78
2023/02/0166 Planes de formacion generales 26690 B39561394 FORMALTEC 35,00 20,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 70

A0600ABNXqkWbPzQjqUSgBYUglbDJLYdAU3NS]
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=

§ ANEXO IV: LISTADO DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

<

3

= - - . - .. > Valoracién

2 Ne Solicitud NIF solicitante |Entidad solicitante Censo |Plan de formacién Subvencién —
[=2]

2 2023/02/0122 628838001 MOVIMIENTO POR LA PAZ-MPDL 0 [COLECTIVOS ESPECIFICOS 5.913,30 59)

o

g TOTAL PLANES DE FORMACION PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS: 5.913,30

(=}

g

< 2023/02/0005 |B39726971 |CENTRO DE FORMACION PIELAGOS | 26727 [GENERALES | 68.670,15 85

2

X 2023/02/0006 |B39372099 |auLA 14 | 26601 |GENERALES | 60.435,00] 85

2]

<

o

3 2023/02/0021 |B95453874 |KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES S.L. | 26773 |GENERALES | 81.850,05 100

2

[

5 2023/02/0023 |G39516802 |FUNDACION SERVICIOS EMPRESARIALES CEOE | 26698 |GENERALES | 27.494,85 85
®

&

= 2023/02/0028 |B39822846 |INSTITUTO SUPERIOR DE CANTABRIA THOMAS | 26753 |GENERALES | 41.760,12] 65

5

35 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 55.625,10 72)
o

S

b

>

2 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 55.875,00 80
©

2

g 2023/02/0040 |B39614995 | TALLERES SAN EMETERIO | 1380 |GENERALES | 34.209,90] 50
P

(]

© -

5 2023/02/0046 [839820709 [FORMACIGN COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD | 26733 |GENERALES | s6.760,00] 72
©

s

[=

@© r

g 2023/02/0047 |B39432661 | TALLERES DANIEL ALVARO | 23142 |GENERALES | 49.410,00] 70
3

4

8

£ 2023/02/0050 |B39821202 | CEINMARK | 26669 |GENERALES | 68.035,20] 87
g

P 2023/02/0053 |G39543624 |FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA | 26723 |GENERALES | 47.004,90] 72

=

K] 2023/02/0076 |G39571518 |FUNDACION LABORAL DEL METAL | 26705 [GENERALES | 51.949,95 72

]

>

3

g INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS PROFESIONALES

e 2023/02/0081 B39821244 26755  |GENERALES 50.430,00 80
> SANTAMARTA

S

5

2 2023/02/0085 |B39744511 [IMM FORMACION (SANTANDER) | 26724 [GENERALES | 44.266,75] 70

8

L) ry

© 2023/02/0086 |B39744511 |IMM FORMACION (REINOSA) | 26746 [GENERALES | 51.950,10] 70
c

9

3 2023/02/0089 |B39882196 | NAK FORMADORES S.L. | 26770 [GENERALES | 61.070,40] 79

(U]

°

e 2023/02/0093 |B39645585 |JESUs GONZALEZ | 24192 [GENERALES | 23.820,15] 50

= 2023/02/0099 |B39418934 |CODICE CANTABRIA | 24475 [GENERALES | 55.624,95] 87

ks

[

2 2023/02/0102 |B39720578 | NEXIAN SOLUCIONES ONLINE | 26740 [GENERALES | 63.860,25] 87
&

©

S 2023/02/0106 |B39635453 |ESTRATEGIA 4 | 26728 [GENERALES | 66.139,80] 87
Q

&

3 2023/02/0128 |v09409749 |ACCION LABORAL | 26768 [GENERALES | 69.690,00] 85
I

£

S 2023/02/0132 |B39831508 |ASFING | 26767 [GENERALES | 51.950,10] 70

2

(7]

a 2023/02/0135 |B39287594 [iTET | 26737 [GENERALES | 33.625,14 55

2

c

£ 2023/02/0141 |B39724950 |AULA BLANCA | 26720 [GENERALES | 42.444,90] 62
g

e

2 2023/02/0144 |GSO466416 |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (Revilla) ‘ 26752 ‘GENERALES | 564075,04| 78
(9]

3

3 2023/02/0150 |B39611371 |CENTRO ESPECIAL BUELNAS L | 26779 [GENERALES | 46.755,00] 60
i

€

= 2023/02/0160 |G80466416 |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (Barreda) | 26772 IGENERALES | 34.663,92| 78

5

S

c

2 2023/02/0166 |B39561394 FORMALTEC | 26690 |GENERALES 47.005,20] 70
3 TOTAL PLANES DE FORMACION GENERALES: 1.498.451,92

ke

©

©

P TOTAL ORDEN: 1.504.365,22 |

E

s

£

c

S

[

Q

>

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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g ANEXO V: LISTADO DE ACCINES FORMATIVAS A DESARROLLAR EN LOS PLANES DE FORMACION
(9]
< » » ) » Plan de ) ) . . o W
© N2 Solicitud NIF solicitante |Entidad solicitante Censo formacion N2 accion formativa Cadigo CP Cadigo AF Denominacion Horas |Subvencion
=
©
. COLECTIVOS UF1818 - ACTITUD EMPRENDEDORA Y
2023/02/0122 (28838001 MOVIMIENTO POR LA PAZ-MPDL 0 2023/02/0122/0001 ADGD0210 MF1788 -> UF1818 40 3.463,30
g /02/ ESPECIFICOS /02/0122/ OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
COLECTIVOS UF0801 - ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
g 2023/02/0122 (28838001 MOVIMIENTO POR LA PAZ-MPDL 0 2023/02/0122/0002 SSCG0109 MF1035 -> UF0801 30 2.450,00
5. ESPECIFICOS LABORALES
Q 0
05 TOTAL PLANES FORMACION PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS: 5.913,30|
o
23
T > . MF1040 - GESTION DE CONFLICTOS Y PROCESO
% 3‘ 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0001 $SCG0209 MF1040 -> MF1040 DE MEDIACION 60 8.235,00
[=]
o2
52 PR MF1026 - IMPULSO DE LA IGUALDAD DE
02 2023/02/0005 B39726971 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0002 SSCG0209 MF1026 -> MF1026 50 6.715,05
S5 /02// CENTRO DE FORMACION PIELAGOS /02/0005/ > OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES ’
Sl
=N
§ 3> 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0003 ADGD0108 MF0231 -> UF0314 UF0314 - GESTION CONTABLE 60 8.235,00
o
% g 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0004 ADGDO0108 MF0231 -> UF0315 UF0315 - GESTION FISCAL 60 8.235,00
3=
35 P MF1792 - GESTION DE LA PREVENCION DE
0w 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0005 ADGD0210 MF1792 -> MF1792 - 60 8.235,00
o3 102/ /02/0005/ RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS NEGOCIOS
c o
o . UF0857 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
03 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0006 IFCT0209 MF0222 -> UF0857 TEXTO 50 6.715,05
faRe)
®Q L - ELAB ION DE DE
g <|f 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0007 IFCT0209 MF0222 -> UF0858 g;fszfo ABORACIO HOJAS 50 6.715,05
I
ac
€3 2023/02/0005 B39726971 ON PIE 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0008 IFCT0108 MF1207 -> UF0465 UF0465 - MONTAJE DE COMPONENTES Y 60 8.235,00
§ § /02/ CENTRO DE FORMACION PIELAGOS /02/0005/ > PERIFERICOS MICROINFORMATICOS ad
oE . .
ol 2 2 -
g E 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0009 IFCT0209 MF0222 -> UF0860 UF0860 - ELABORACION Y MODIFICACION DE 30 3.675,00
23 IMAGENES U OTROS ELEMENTOS GRAFICOS
0.2 -
= L 2380 - PL E DE
5 8 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS| 26727 |GENERALES 2023/02/0005/0010 COMTO0112 MF2104 -> UF2380 UF2380 - PLANIFICACION Y APERTURA DE UN 30 3.675,00
ge PEQUENO COMERCIO
53
88
T © A
- OPE ES DE VE

PE= 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0001 FMEE0108 MF0088 -> UF0446 UF0446 - OPERACIONES DE VERIFICACION Y 30 3.675,00
75 CONTROL DE PRODUCTOS MECANICOS

>
Q=
oY -
° $ 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0002 ELEQO111 MF1561 -> UF1965 UF1965 - OPERACIONES AUXILIARES EN EL 60 8.235,00
g2 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
= Q
= -
o 8 UF0623 - REPARACION DE ELEMENTOS DE
@ 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0003 IMAQ0108 MF0116 -> UF0623 . 60 8.235,00
= E /02/ /02/0006/ Q MAQUINAS INDUSTRIALES
© >
-3 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0004 ELEQO111 MF1561 -> UF1966 UF1966 - OPERACIONES AUXILIARES EN EL 60 8.235,00
S8 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
c =
g 5 UF0444 - PREPARACION DE MATERIALES Y
32 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 [GENERALES 2023/02/0006/0005 FMEE0108 MF0088 -> UF0444 MAQUINARIA SEGUN DOCUMENTACION 60 8.235,00
g4 TECNICA
o] F0620 - ELEMENTOS Y MECANISMOS DE
oE 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 [GENERALES 2023/02/0006/0006 IMAQ0108 MF0116 -> UF0620 UF0620 0s CANISMOS 60 8.235,00
o MAQUINAS INDUSTRIALES
e
£
=
o
£
c
el
o
(Y
>
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2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0007 FMEE0108 MF0088 -> UF0446 UFO446 - OPERACIONES DE VERIFICACION Y 30 3.675,00
o CONTROL DE PRODUCTOS MECANICOS
©
g UF0444 - PREPARACION DE MATERIALES Y
@ 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0008 FMEE0108 MF0088 -> UF0444 MAQUINARIA SEGUN DOCUMENTACION 60 8.235,00
u .
= TECNICA
< . .
= 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 |GENERALES 2023/02/0006/0009 FMEE0108 MF0088 -> UF0446 UFO446 - OPERACIONES DE VERIFICACION ¥ 30 3.675,00
5 CONTROL DE PRODUCTOS MECANICOS
=
So
=
g KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF1442 - PROGRAMACION DIDACTICA DE
=] 2023/02/0021 B95453874 26773 |GENERALES 2023/02/0021/0001 SSCE0110 MF1442 -> MF1442 60 8.235,00
o< /02/ S.L. /02/0021/ ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
53
= 2 ’
sy MF1443 - SELECCION, ELABORACION,
[OF= p .
3 2023/02/0021 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES | 56773 |GENeRALES 2023/02/0021/0002 SSCE0110 MF1443 -> MF1443 ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES, 60 8.235,00
g2 S.L. MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN
<5 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
=N
52
eT MF1443 - SELECCION, ELABORACION,
[sHe} 4 4
3N KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES,
T 2023/02/0021 B95453874 26773 | GENERALES 2023/02/0021/0003 SSCE0110 MF1443 -> MF1443 p 30 3.675,00
®s /02/ S.L. /02/0021/ MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN
3 2 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
n o
x - -
2=z 2023/02/0021 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES | 56773 | GENeRALES 2023/02/0021/0004 SSCE0110 MF1444 -> UF1645 UFL645 - IMPARTICION DE ACCIONES 40 5.194,95
53 SL FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
S KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES UF1645 - IMPARTICION DE ACCIONES
23 2023/02/0021 B95453874 26773 |GENERALES 2023/02/0021/0005 SSCE0110 MF1444 -> UF1645 30 3.675,00
£S S.L. FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
o< E E EGRALE 1646 - ZACION DE E
ol 2023/02/0021 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES | - 56773 |GENERALES 2023/02/0021/0006 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 UFL646 - TUTORIZACION DE ACCIONES 30 3.675,00
s S SL. FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
S § KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF1445 - EVALUACION DEL PROCESO DE
= 2023/02/0021 B95453874 st 26773 | GENERALES 2023/02/0021/0007 SSCE0110 MF1445 -> MF1445 ENSENANZA-APRENDIZAJE EN FORMACION 60 8.235,00
g9 - PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
o
O .= .
25 MF1446 - ORIENTACION LABORAL Y
c
2 S 2023/02/0021 B95453874 ETNECT'A SERVICIOSINTEGRALES | 56773 |GENERALES 2023/02/0021/0008 SSCE0110 MF1446 -> MF1446 PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA 30 3.675,00
3z - FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
o v
o3 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF0935 - PROYECTOS DE PRODUCTOS
& 2023/02/0021 B95453874 26773  |GENERALES 2023/02/0021/0009 ARGN0110 MF0935 -> MF0935 60 8.235,00
2E 02/ S.L. /02/0021/ EDITORIALES MULTIMEDIA
o9 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALE MF0935 - PROYECTOS DE PRODUCT
o2 2023/02/0021 B95453874 ONECTIASERVICIOS INTEGRALES | 56773 |GENERALES 2023/02/0021/0010 ARGN0110 MF0935 -> MF0935 0935 - PROYECTOS opucTos 30 3.675,00
°cg S.L EDITORIALES MULTIMEDIA
T 5 N = =
£2 2023/02/0021 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES | 56773 |ENeRALES 2023/02/0021/0011 ARGN0110 MF0936 -> UF1583 UFL583 - DISENO GRAFICO DE PRODUCTOS 60 8.235,00
24 SL. EDITORIALES MULTIMEDIA
o8
L c N
KONECTIA SERVICIOS INTEGRALE F1584 - DISENO FUNCIONAL Y DE LA
£8 2023/02/0021 B95453874 ONECTIASERVICIOS INTEGRALES | 56773 |GENERALES 2023/02/0021/0012 ARGN0110 MF0936 -> UF1584 UFL584 - DISENO FUNCIO 50 6.715,05
P S.L. INTERACTIVIDAD DE PRODUCTOS MULTIMEDIA
-~ 0
. O
S8 B
1= 2023/02/0021 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES | 26773 | enerates 2023/02/0021/0013 ARGN0110 MF0937 -> UF1585 UF1585 - DESARROLLO DE PROTOTIPOS DE 50 6.715,05
RS sL. PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA
ES
2
S
S8 2023/02/0021 B95453874 KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES | - 56773 |GENeRALES 2023/02/0021/0014 ARGN0110 MF0937 -> UF1585 UFL585 - DESARROLLO DE PROTOTIPOS DE 30 3.675,00
g S.L. PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA
o =
2@
2
E
=
o
£
c
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FUNDACION SERVICIOS UF2175 - DISENO DE BASES DE DATOS
) 2023/02/0023 G39516802 26698 |GENERALES 2023/02/0023/0001 IFCDO111 MF0226 -> UF2175 50 6.715,05
o EMPRESARIALES CEOE RELACIONALES
s - - -
2 2023/02/0023 G39516802 FUNDACION SERVICIOS 26698 |GENERALES 2023/02/0023/0002 IFCD0111 MF0226 -> UF2176 UF2176 - DEFINICION Y MANIPULACION DE 40 5.194,95
© EMPRESARIALES CEOE DATOS
by FUNDACION SERVICIOS UF2176 - DEFINICION Y MANIPULACION DE
© 2023/02/0023 G39516802 26698 |GENERALES 2023/02/0023/0003 IFCDO111 MF0226 -> UF2176 40 5.194,95
< /02/ EMPRESARIALES CEOE /02/0023/ DATOS
= FUNDACION SERVICI F2177 - DESARROLLO DE PROGRAMAS EN EL
b5 2023/02/0023 G39516802 v ONS 0s 26698 |GENERALES 2023/02/0023/0004 IFCD0111 MF0226 -> UF2177 u SARROLLO o S 40 5.194,95
© EMPRESARIALES CEOE ENTORNO DE LA BASE DE DATOS
C
8w 2023/02/0023 G39516802 FUNDACION SERVICIOS 26698 |GENERALES 2023/02/0023/0005 IFCD0111 MF0226 -> UF2177 UF2177 - DESARROLLO DE PROGRAMAS EN EL 40 5.194,95
o5 EMPRESARIALES CEOE ENTORNO DE LA BASE DE DATOS
=)
o -
5= 2023/02/0028 B39822846 INSTITUTO SUPERIOR DE 26753 |GENERALES 2023/02/0028/0001 ADGD0108 MF0233 -> UF0321 UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 50 5.372,04
2 3‘ CANTABRIA THOMAS HOJAS DE CALCULO T
[=]
o %, 2023/02/0028 B39822846 INSTITUTO SUPERIOR DE 26753 |GENERALES 2023/02/0028/0003 IFCT0209 MF0222 -> UF0859 UF0859 - ELABORACION DE PRESENTACIONES 30 2.940,00)
o3 CANTABRIA THOMAS
o> INSTITUTO SUPERIOR DE UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE
[aa] -
3 > 2023/02/0028 B39822846 CANTABRIA THOMAS 26753  |GENERALES 2023/02/0028/0004 IFCT0209 MF0222 -> UF0858 CALCULO 50 5.372,04
S 3 INSTITUTO SUPERIOR DE UF0857 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
£g 2023/02/0028 B39822846 26753 |GENERALES 2023/02/0028/0008 IFCT0209 MF0222 -> UF0857 50 5.372,04
89 CANTABRIA THOMAS TEXTO
o o
05 INSTITUTO SUPERIOR DE MF0221 - INSTALACION Y CONFIGURACION DE
o 2023/02/0028 B39822846 26753  |GENERALES 2023/02/0028/0009 IFCT0209 MF0221 -> MF0221 . 60 6.588,00
o E 102/ CANTABRIA THOMAS /02/0028/ APLICACIONES INFORMATICAS
n IO
x
© =2 -
= F0319 - SISTEMA OPERATIVO, B! EDA DE
c2 INSTITUTO SUPERIOR DE UF0319 - SISTEMA O 0. BUSQU
g 2023/02/0028 B39822846 CANTABRIA THOMAS 26753 |GENERALES 2023/02/0028/0011 ADGD0108 MF0233 -> UF0319 LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 2.940,00)
23 CORREO ELECTRONICO
©
o< INSTITUTO SUPERIOR DE UF0346 - COMUNICACION EFECTIVA Y
ol 2023/02/002 B3982284 267 ENERALE 2023/02/0028/0012 ADGD02 MF0238 -> UF034 .
EE 023/02/0028 39822846 CANTABRIA THOMAS 6753 |G S 023/02/0028/00 GD0208 0238 -> UF0346 TRABAJO EN EQUIPO 60 6.588,00)
o] INSTITUTO SUPERIOR DE UF0346 - COMUNICACION EFECTIVA Y
o ® R
S8 2023/02/0028 B39822846 CANTABRIA THOMAS 26753  |GENERALES 2023/02/0028/0014 ADGD0208 MF0238 -> UF0346 TRABAJO EN EQUIPO 60 6.588,00)
T 'C
$3
21 - APLI E DE
g S 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0001 ADGD0308 MF0233 -> UF0321 UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS 50 6.715,05
23 HOJAS DE CALCULO
[=are) <
@S UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
) 2023/02/0033 B39728951 F. 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0002 ADGD0308 MF0233 -> UF0320 30 3.675,00
ES /02/ C.F. ACADEMIA ALPE /02/0033/ TRATAMIENTO DE TEXTOS
o wn
S § UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
e 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0003 ADGD0308 MF0233 -> UF0319 LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 3.675,00
= .
3 g CORREO ELECTRONICO
o<
oY - =
o $ 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0004 ADGD0308 MF0233 -> UF0322 UF0322 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 50 6.715,05
8 g BASES DE DATOS RELACIONALES
= UF2384 - ESCAPARATISMO EN EL PEQUERO
';-; *E 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0005 COMTO0112 MF2105 -> UF2384 COMERCIO a 30 3.675,00
g
€8 B 3
© > 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0006 ADGD0308 MF0976 -> UF0349 UF0349 - ATENCION AL CLIENTE EN EL 40 5.194,95
Jg PROCESO COMERCIAL
Ss MF1423 - ATENCION Y GESTION DE LLAMADAS
SE 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0007 SSCG0111 MF1423 -> MF1423 ENTRANTES EN UN SERVICIO DE 45 5.955,00
g S TELEASISTENCIA
3 f MF1423 - ATENCION Y GESTION DE LLAMADAS
Ta 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0008 SSCG0111 MF1423 -> MF1423 ENTRANTES EN UN SERVICIO DE 45 5.955,00
o =
$< TELEASISTENCIA
Q
a
£
]
o
£
c
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UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0009 ADGDO0308 MF0233 -> UF0321 ) 50 6.715,05
HOJAS DE CALCULO
o - _
° 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0010 ADGD0308 MF0233 -> UF0320 UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 30 3.675,00
9 TRATAMIENTO DE TEXTOS
>
o UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
© 2023/02/0033 B39728951 C.F. ACADEMIA ALPE 26623 |GENERALES 2023/02/0033/0011 ADGD0308 MF0233 -> UF0319 LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 3.675,00
© CORREO ELECTRONICO
=
Qo
g
© .— o
[ee] -
ﬁ c 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0001 ADGD0208 MF0237 -> UF0344 UF0344 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 30 3.675,00
39 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
o _
[=le] -
5> 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0002 ADGD0208 MF0237 -> UF0342 gggaﬁD:s;ngfLDE PRESTACIONES DE LA 30 3.675,00
ax _
8 B 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0003 ADGD0208 MF0237 -> UF0341 UF0341 - CONTRATACION LABORAL 60 8.235,00
-2 UF0343 - RETRIBUCIONES SALARIALES,
O} 2023/02/0036 B39640958 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0004 ADGD0208 MF0237 -> UF0343 ) . . 60 8.235,00
z 2 /02/ CENTRO DE ESTUDIOS UVE /02/0036/ COTIZACION Y RECAUDACION ¢
Sy UF0345 - APOYO ADMINISTRATIVO A LA
9 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0006 ADGD0208 MF0238 -> UF0345 h 60 8.235,00
s GESTION DE RECURSOS HUMANOS
5= - .
g 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0007 ADGD0208 MF0238 -> UF0346 UF0346 - COMUNICACION EFECTIVAY 60 8.235,00
g TRABAJO EN EQUIPO
(] ; <
FO044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDI
® < 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0008 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 UF00 UNCIO 0 o 30 3.675,00
0w 2 EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
o=z
S 2 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0009 ADGD0108 MF0231 -> UF0314 UF0314 - GESTION CONTABLE 60 8.235,00
03 CENTRO DE ESTUDIOS UVE -> UF0314 - GESTION CONTABLE 675,
v S 2023/02/0036 B39640958 O DE ESTUDIO! 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0010 ADGD0108 MF0231 -> UF0314 0. o] 30 3.675,00
o O
©
o<
o UF1104 - MANTENIMIENTO DE REDES
S c TALLERES SAN EMETERIO -> .194,
1 2023/02/0040 B39614995 1380 |GENERALES 2023/02/0040/0001 TMVG0209 MF0627 -> UF1104 40 5.194,95
g 5] MULTIPLEXADAS
S®
o3 UF1105 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
= 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 |GENERALES 2023/02/0040/0002 TMVG0209 MF0628 -> UF1105 . 40 5.194,95
% “u:‘J /02/ /02/0040/ SEGURIDAD Y DE APOYO A LA CONDUCCION
3>
UF1106 - MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE
25 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380  |GENERALES 2023/02/0040/0003 TMVG0209 MF0628 -> UF1106 CLIMATIZACION 40 5.194,95
T
33 UF1103 - MANTENIMIENTO DE LOS
g < 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 |GENERALES 2023/02/0040/0004 TMVG0209 MF0627 -> UF1103 DISPOSITIVOS ELECTRICOS DE HABITACULO Y 30 3.675,00
L n
S v COFRE MOTOR
B :_5 UF1175 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
‘g s 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380  |GENERALES 2023/02/0040/0005 TMVG0309 MF0131 -> UF1175 ELECTRICO Y ELECTRONICO DE LOS FRENOS 50 6.715,05
> DEL VEHICULO
o<
g ] UF1174 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
&2 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380  |GENERALES 2023/02/0040/0006 TMVG0309 MF0131 -> UF1174 MECANICO E HIDRAULICO DE FRENOS DEL 60 8.235,00
5 VEHICULO
o8
QU c
g
€8
o > FORMACION COMPETENCIA Y F1374 - MAQUETACION Y COMPAGINACION
=8 2023/02/0046 B39820709 0 ON CO 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0001 ARGP0110 MF0930 -> UF1374 U3 QUETACIO OMPAG ° 40 3.463,30
S8 PROFESIONALIDAD DE PRODUCTOS GRAFICOS COMPLEJOS
2
c = Z = i
@T F N PETENCIA Y 1583 - DISEN 1CO DE PROD
£0 2023/02/0046 B39820709 ORMACION COMPETENCIA 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0002 ARGN0110 MF0936 -> UF1583 UF1583 - DISENO GRAFICO DE PRODUCTOS 60 5.490,00
5> PROFESIONALIDAD EDITORIALES MULTIMEDIA
(S 2 =
S8 2023/02/0046 B39820709 FORMACION COMPETENCIA Y 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0003 IFCD0110 MF0951 -> UF1305 UF1305 - PROGRAMACION CON LENGUAIES DE 60 5.490,00
= PROFESIONALIDAD GUION EN PAGINAS WEB
o e
Q
a
£
]
o
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c
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>
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FORMACION COMPETENCIA Y .
2023/02/0046 B39820709 PROFESIONALIDAD 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0004 IFCDO111 MF0494 -> UF2178 UF2178 - PROGRAMACION ESTRUCTURADA 60 5.490,00
o >
° 2023/02/0046 B39820709 iggx@%ﬁgﬁgzﬂgﬁmam 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0005 IFCDO111 MF0494 -> UF2178 UF2178 - PROGRAMACION ESTRUCTURADA 60 5.490,00
N
3 FORMACION COMPETENCIA Y UF2404 - PRINCIPIOS DE LA PROGRAMACION
o 2023/02/0046 B39820709 PROFESIONALIDAD 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0006 IFCD0112 MF0227 -> UF2404 ORIENTADA A OBJETOS 60 5.490,00
© 7y =
. FORMACION COMPETENCIA Y F2404 - PRINCIPIOS DE LA PROGRAMACION
© 2023/02/0046 B39820709 0 ONCO c 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0007 IFCD0112 MF0227 -> UF2404 uF240 0S 0G clo 60 5.490,00
5 PROFESIONALIDAD ORIENTADA A OBJETOS
§ 2023/02/0046 B39820709 Egg';é%?\&ﬁgAMJETENC'A Y 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0008 IFCDO111 MF0223 -> UF1466 UF1466 - SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO 50 4.476,70
© .—
o FORMACION COMPETENCIA Y
o &5 2023/02/0046 B39820709 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0009 IFCDO111 MF0223 -> UF1466 UF1466 - SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO 50 4.476,70
TS PROFESIONALIDAD
°g FORMACION COMPETENCIA Y F0351 - APLICACIONES INFORMATICAS DE LA
£E2 2023/02/0046 B39820709 ORMACION CO c 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0010 ADGD0308 MF0976 -> UF0351 UF035! CACIONES INFO CAS 40 3.463,30
o PROFESIONALIDAD GESTION COMERCIAL
Qo E 3
8= 2023/02/0046 B39820709 iggx@f&ﬁﬁﬁgzﬂ;ﬁmcm v 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0011 ADGD0308 MF0981 -> UF0515 UF0515 - PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 60 5.490,00
o))
D Z -
o> FORMACION COMPETENCIA Y UF0516 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
2023/02/0046 B39820709 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0012 ADGDO0308 MF0981 -> UF0516 30 2.450,00|
S % /02/ PROFESIONALIDAD /02/0046/ CONTABILIDAD
SD
£Z UF1626 - SOLDADURA TIG DE ACERO
9 2023/02/0047 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 23142 |GENERALES 2023/02/0047/0001 FMEC0110 MF0100 -> UF1626 CARBONO 60 8.235,00
- 0o
(e}
i UF1626 - SOLDADURA TIG DE ACERO
% 5 2023/02/0047 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 23142 |GENERALES 2023/02/0047/0002 FMEC0110 MF0100 -> UF1626 CARBONO 60 8.235,00
n IO
x ) FO501 - SOLDADURA EN EL MONTAJE DE
= z 2023/02/0047 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 23142 |GENERALES 2023/02/0047/0003 FMEC0108 MF1144 -> UF0501 ;JU(;SE?{I,ASSO v ONTA) 60 8.235,00
C
o<
S . UF1674 - SOLDADURA MAG DE ESTRUCTURAS
=] 2023/02/0047 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 23142 |GENERALES 2023/02/0047/0004 FMEC0210 MF0101 -> UF1674 60 8.235,00
[} )
52 P IE73 - SODADURA NAS DECHAFAS BF
o 2023/02/0047 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 23142 |GENERALES 2023/02/0047/0005 FMEC0210 MF0101 -> UF1673 ACERO A'L CARBONO 60 8.235,00
g_g UF1640 - INTERPRETACION DE PLANOS EN
® TALLERES DANIEL ALVARO -> .235,
S : 2023/02/0047 B39432661 23142 |GENERALES 2023/02/0047/0006 FMEC0110 MF0099 -> UF1640 SOLDADURA 60 8.235,00
o=
Qo 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0001 ADGG0508 MF0974 -> UF0511 UFOS11 - TRATAMIENTO BASICO DE DATOS ¥ 50 6.715,05
o
22 HOJAS DE CALCULO
c o UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE
g 9 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0002 IFCT0209 MF0222 -> UF0858 CALCULO 50 6.715,05
<
35> Z
8h 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0003 ADGD0108 MF0231 -> UF0314 UF0314 - GESTION CONTABLE 60 8.235,00
B I 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0004 ADGD0108 MF0231 -> UF0315 UF0315 - GESTION FISCAL 60 8.235,00
HE UF0857 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
i § 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0005 IFCT0209 MF0222 -> UF0857 TE)(()TO ORACIO 0 0 50 6.715,05
Q=
o v
] . .
T g UF0852 - INSTALACION Y ACTUALIZACION DE
©.© 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0006 IFCT0210 MF0219 -> UF0852 60 8.235,00
T /02/ /02/0050/ SISTEMAS OPERATIVOS
<
o8
QU c <
b= 1351 - GESTI E DEL
=] 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0007 IFCT0210 MF0958 -> UF1351 UF1351 - GESTION Y OPERATIVA DEL. 60 8.235,00
T > SOFTWARE DE UN SISTEMA INFORMATICO
- 0n
.U z
Ss 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0008 ADGD0208 MF0237 -> UF0341 UF0341 - CONTRATACION LABORAL 60 8.235,00
SE UF0511 - TRATAMIENTO BASICO DE DATOS Y
g 5 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 |GENERALES 2023/02/0050/0009 ADGG0508 MF0974 -> UF0511 A 50 6.715,05
ES HOJAS DE CALCULO
o
o wn
T a A ] A
T E 2023/02/0053 G39543624 FUNDACION NUESTRA SENORA 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0001 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON 50 6.715,05
© BIEN APARECIDA CARRETILLAS ELEVADORAS
(]
e
£
]
o
£
c
he)
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>
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FUNDACION NUESTRA SENORA .
2023/02/0053 (39543624 BIEN APARECIDA 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0002 COMLO0110 MF1326 -> MF1326 MF1326 - PREPARACION DE PEDIDOS 40 5.194,95
(]
° UF2735 - IDENTIFICACION DE CONDUCTAS Y
0 . - APTITUDES RELEVANTES EN EL PERRO Y
F FUNDACION NUESTRA SENORA A )
o 2023/02/0053 (39543624 Bllij APCAgECI[;JA STRASENO 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0003 SEAD0412 MF1741 -> UF2735 APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE 60 8.235,00
© APRENDIZAJE PARA MODIFICAR SU CONDUCTA
© CON FINES DE ADIESTRAMIENTO
=
Qo = =
© 2 2
g 2023/02/0053 (39543624 ;lIJE':lD:::;ENCT';:STRA SENORA 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0004 AFDA0311 MF2038 -> UF1918 UF1918 - RELAJACION Y MEDITACION EN YOGA 40 5.194,95
© .—
S@ - =
o0& 2023/02/0053 G39543624 FUNDACION NUESTRA SENORA 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0005 AFDA0311 MF0272 -> MF0272 MF0272 - PRIMEROS AUXILIOS 40 5.194,95
© 2 BIEN APARECIDA
° - —
FUNDACION NUESTRA SENORA .
g ;'j 2023/02/0053 (39543624 BIEN APARECIDA 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0006 HOTR0110 MF1062 -> MF1062 MF1062 - CATA DE ALIMENTOS EN HOSTELERIA 60 8.235,00
o o - — = =
D E E 1097 - ELAB ESE| DE
82 2023/02/0053 (39543624 FUNDACION NUESTRA SENORA 26723 |GENERALES 2023/02/0053/0007 HOTRO0509 MF0710 -> UF1097 UF1057 - ELABORACION Y PRESENTACION 60 8.235,00
! BIEN APARECIDA POSTRES DE COCINA
53
©
=] . UF1628 - SOLDADURA TIG DE ALUMINIO Y
£ a 2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0001 FMEC0110 MF0100 -> UF1628 ALEACIONES 60 8.235,00
Nel
= O
£g
9 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0002 FMEE0208 MF1265 -> UF0464 UF0464 - OPERACIONES DE UNION 40 5.194,95
o o
(e}
% E 2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0003 FMEC0208 MF1147 -> UF0607 UF0607 - CALCULO DE ELEMENTOS DE UNION 50 6.715,05
n IO
X . UF1128 - CONTROL DEL ALMACENAMIENTO
= z 2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0004 FMEMO0109 MF1268 -> UF1128 MECANICO 60 8.235,00
C
o<
=] . -
go 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0005 FMEC0208 MF1147 -> UF0608 UFO608 - PRUEBAS Y ENSAYOS EN 30 3.675,00
£ CONSTRUCCIONES METALICAS
o< ) - 5
g n 2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0006 COML0309 MF1015 -> UF0928 :IFEZZZSS :;ilifmigé;“vmc'o” bE 30 3.675,00
£-2 . UF0497 - CONFORMADO Y CURVADO EN LA
S ® 2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0007 FMEC0108 MF1143 -> UF0497 . . 40 5.194,95
P FABRICACION DE TUBERIAS
=
§ E UF0877 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
&g 2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0008 FMEH0109 MF0091 -> UF0877 Y MEDIOAMBIENTALES EN EL MECANIZADO 30 3.675,00
g 5 POR ARRANQUE DE VIRUTA
o
QO
EC 4
3 a 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0009 FMEH0109 MF0091 -> UF0883 UF0883 - VERIFICACION DEL PRODUCTO 30 3.675,00
s MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
o
o=
e . .
0ns . F1647 - DOCUMENTACION Y LEGISLACION
v 9 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 |GENERALES 2023/02/0076/0010 ENAS0110 MF1522 -> UF1647 UF16 ocu o GISLACIO 30 3.675,00
% APLICABLE A LAS INSTALACIONES DE GAS
(]
B
5
‘?E INSTITUTO MEJORA UF0053 - APLICACION DE NORMAS Y
] E 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0001 HOTR0109 MF1333 -> UF0053 CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS EN 30 3.675,00
PG SANTAMARTA RESTAURACION
o
% P INSTITUTO MEJORA UF0817 - APROVISIONAMIENTO INTERNO EN
g 5 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0002 HOTR0109 MF1333 -> UF0817 PASTELERIA 30 3.675,00
52 SANTAMARTA
(S
o wn
T a
o] =
o e
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INSTITUTO MEJORA
o 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0003 HOTR0109 MF1333 -> UF0818 UF0818 - CONSERVACION EN PASTELERIA 60 8.235,00
e
> SANTAMARTA
E
o INSTITUTO MEJORA )
5 N
© 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0004 HOTR0109 MF1334 -> UF0819 g;(s)?clgs ;Eii?i?;@ilo'\' DE PRODUCTOS 60 8.235,00
< SANTAMARTA
C
Q
©
< INSTITUTO MEJORA UF0819 - PREELABORACION DE PRODUCTOS
e 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0005 HOTR0109 MF1334 -> UF0819 BASICOS DE PASTELERIA 30 3.675,00
@ SANTAMARTA
2
o
c T
£y INSTITUTO MEJORA .
ok UF0820 - ELABORACIONES BASICAS DE
-y 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0006 HOTR0109 MF1334 -> UF0820 p 60 8.235,00
o9 PRODUCTOS DE PASTELERIA
oL SANTAMARTA
=]
o=
) INSTITUTO MEJORA )
So UF0820 - ELABORACIONES BASICAS DE
24 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0007 HOTR0109 MF1334 -> UF0820 PRODUCTOS DE PASTELERTA 30 3.675,00
eT SANTAMARTA
g2
o3 INSTITUTO MEJORA . .
UF0821 - PRESENTACION Y DECORACION DE
L= 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0008 HOTR0109 MF1334 -> UF0821 . ) 30 3.675,00
3
8% SANTAMARTA PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PASTELERIA
x
o=z
o <
62 INSTITUTO MEJORA UF0053 - APLICACION DE NORMAS Y
83 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0009 HOTR0108 MF0255 -> UF0053 CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS EN 30 3.675,00
o ;
82 SANTAMARTA RESTAURACION
ol
o
ac
INSTITUTO MEJORA
£-2 UF0054 - APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS
S § 2023/02/0081 B39821244 COMPETENCIAS PROFESIONALES 26755 |GENERALES 2023/02/0081/0010 HOTR0108 MF0255 -> UF0054 PRIMIAS EN COCINA 30 3.675,00
= SANTAMARTA
T =
£3
Qo
0.2 .
25 . UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
o 2023/02/0085 B39744511 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0001 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 p 30 2.450,00
ge /02/ MM FORMACION (SANTANDER) /02/0085/ EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ’
<
35>
L n <
oy . F0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDI
°8 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0002 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 ENO& PR;ENCCI%N oF RIESGO(S) LABORALESO 30 2.450,00
L=
oo
83 MF1446 - ORIENTACION LABORAL Y
< & 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0003 SSCE0110 MF1446 -> MF1446 PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA 30 2.450,00
ST FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
2
o8 z
] UF1646 - TUTORIZACION DE ACCIONES
£5 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0004 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 FORMATIVAS PARA EL EMPLEG 30 2.450,00
=0
© >
- 0n
3 . UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
; 2023/02/0085 B39744511 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0005 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 g 30 2.450,00
£ g 102/ IMM FORMACION (SANTANDER) /02/0085/ EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ’
[
g9 .
> . UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
33 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724  |GENERALES 2023/02/0085/0006 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 30 2.450,00
sa EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
s £
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MF1446 - ORIENTACION LABORAL Y
o 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0007 SSCE0110 MF1446 -> MF1446 PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA 30 2.450,00|
° FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
N
> -
o 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0008 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 ::Jg;ij;IJK;S:LZ:E'LOE':A[;ELSSC'ONES 30 3.675,00
©
< 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0009 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO 30 2.450,00|
] EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
8
C
© .—
S@ . MF1026 - IMPULSO DE LA IGUALDAD DE
2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0010 $SCG0209 MF1026 -> MF1026 50 6.715,05
K § 102/ { ) /02/0085/ OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
o< =
3 . UF1646 - TUTORIZACION DE ACCIONES
2023/02 B39744511 2672 ENERALE 2023/02, 11 E011 1444 -> UF1 2.450,
g 2 023/02/0085 397445 IMM FORMACION (SANTANDER) 6724 |GENERALES 023/02/0085/00 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 FORMATIVAS PARA EL EMPLEQ 30 450,00
a
[=]
o2 . MF1026 - IMPULSO DE LA IGUALDAD DE
2023/02/0085 B39744511 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0012 $SCG0209 MF1026 -> MF1026 50 4.476,70
o] 5_’ /021 IMM FORMACION (SANTANDER) /02/0085/ OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES !
c 2 -
So . UF1646 - TUTORIZACION DE ACCIONES
= % 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER) 26724 [GENERALES 2023/02/0085/0013 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 FORMATIVAS PARA EL EMPLEQ 30 3.675,00
e
L} UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
9N 2023/02/0085 B39744511 IMM FORMACION (SANTANDER 26724 |GENERALES 2023/02/0085/0014 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 p 30 3.675,00
03 /02/ ¢ ) /02/0085// EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
vk
i cE
e
© =2 2
= . UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
c @ 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0001 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 . 30 2.450,00|
[T EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
g0
o O
© 2 . UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
o< 2023/02/0086 B39744511 E 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0002 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 g 30 2.450,00|
e 102/ IMM FORMACION (REINOSA) /02/0086/ EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES !
o
3+
S . UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
c 8 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0003 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 . 30 2.450,00|
= EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
$3
oo . - 5
oD 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0004 ADGD0208 MF0238 -> UF0044 UF0044 - FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO 30 2.450,00|
23 EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
[ z
g < UF1822 - GESTION CONTABLE, FISCAL Y
3 E 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0005 ADGD0210 MF1791 -> UF1822 LABORAL EN PEQUENOS NEGOCIOS O 60 5.490,00
°g MICROEMPRESAS
= .
‘g 5 UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
g 2 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0006 ADGDO0108 MF0233 -> UF0319 LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 2.450,00|
- ¢ CORREO ELECTRONICO
©.©
3= _
23 . UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
5© 2023/02/0086 B39744511 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0007 ADGD0108 MF0233 -> UF0320 30 2.450,00|
EE /02/ IMM FORMACION (REINOSA) /02/0086/ TRATAMIENTO DE TEXTOS g
€3 . UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
-2 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0008 ADGDO0108 MF0233 -> UF0321 h 50 4.476,70
© > HOJAS DE CALCULO
. O N ra
238 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0009 ADGD0108 MF0233 -> UF0322 UF0322 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 50 4.476,70
= BASES DE DATOS RELACIONALES
I § UF0323 - APLICACIONES INFORMATICAS PARA
25 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0010 ADGD0108 MF0233 -> UF0323 PRESENTACIONES: GRAFICAS DE 30 2.450,00|
33 INFORMACION
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2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0011 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 UF1646 - TUTORIZACION DE ACCIONES 30 2.450,00
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
(9]
° MF1446 - ORIENTACION LABORAL Y
v 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0012 SSCE0110 MF1446 -> MF1446 PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA 30 2.450,00
2 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
©
< 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0013 $5CG0209 MF1026 -> MF1026 MF1026 - IMPULSO DE LA IGUALDAD DE 50 4.476,70
5 OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
]
c -
e 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0014 IFCT0109 MF0489 -> MF0489 :;T:SS;.SS.QLE[',WEA;;TESSUROS DEACCESOY 60 5.490,00
=
Y m
kel i B
0= 2023/02/0086 B39744511 IMM FORMACION (REINOSA) 26746 |GENERALES 2023/02/0086/0015 IFCT0109 MF0489 -> MF0489 MF048S - SISTEMAS SEGUROS DE ACCESO Y 60 5.490,00
23 TRANSMISION DE DATOS
8%
o 1=)
[e} -
oL 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0001 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 ?::::TZILLTSQE;';%?ESDE CARGAS CON 50 6.715,05
=]
o> MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
o -
3% 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0002 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 CARRETILLAS ELEVADORAS 50 6.715,05
= MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
2T 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0003 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 CARRETILLAS ELEVADORAS 50 6.715,05
[N ey
U N N =~
5 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0004 ADGD0308 MF0233 -> UF0321 UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 50 6.715,05
0= HOJAS DE CALCULO
ox
b g UF0589 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
g = 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0005 FMEH0209 MF0096 -> UF0589 Y MEDIOAMBIENTALES PARA EL MECANIZADO 30 3.675,00
og POR CORTE Y CONFORMADO
Vo
[} ) ~ A
@O 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0006 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON 50 6.715,05
59 CARRETILLAS ELEVADORAS
[ >
Sc MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
S 2023/02/0089 B39882196 L 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0007 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 50 6.715,05
£ " /02/ NAK FORMADORES 5.1 /02/0085/ CARRETILLAS ELEVADORAS
o MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
o & 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0008 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 50 6.715,05
°5 CARRETILLAS ELEVADORAS
3> N =
2o 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0009 ADGD0308 MF0233 -> UF0321 UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 50 6.715,05
Q.2 HOJAS DE CALCULO
25
c <
g § UFO0589 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
33 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770 |GENERALES 2023/02/0089/0010 FMEH0209 MF0096 -> UF0589 Y MEDIOAMBIENTALES PARA EL MECANIZADO 30 3.675,00
<Y POR CORTE Y CONFORMADO
S ©
=
s
o0 -
i p UF0511 - TRATAMIENTO BASICO DE DATOS Y
v 2023/02/0093 B39645585 JESUS GONZALEZ 24192 |GENERALES 2023/02/0093/0001 ADGG0508 MF0974 -> UF0511 i 50 6.715,05
°g HOJAS DE CALCULO
T = r
© j J _
S= 2023/02/0093 B39645585 JESUS GONZALEZ 24192 |GENERALES 2023/02/0093/0002 ADGG0508 MF0974 -> UF0511 UF0511 - TRATAMIENTO BASICO DE DATOS Y 50 6.715,05
£ HOJAS DE CALCULO
£ ; ] UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE
£ E 2023/02/0093 B39645585 JESUS GONZALEZ 24192 |GENERALES 2023/02/0093/0003 IFCT0209 MF0222 -> UF0858 CALCULO 50 6.715,05
© > X
i ] UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
- g 2023/02/0093 B39645585 JESUS GONZALEZ 24192 |GENERALES 2023/02/0093/0004 ADGD0308 MF0233 -> UF0320 TRATAMIENTO DE TEXTOS 30 3.675,00
=
ES UF0127 - APOYO EN LA RECEPCION Y ACOGIDA
2 )
8% 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0001 $5C50208 MF1016 -> UF0127 EN INSTITUCIONES DE PERSONAS 30 3.675,00
ce DEPENDIENTES
o=
el
Q
a
£
=
o
£
c
he)
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]
>
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UF0128 - APOYO EN LA ORGANIZACION DE
2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0002 $5€50208 MF1016 -> UF0128 ACTIVIDADES PARA PERSONAS DEPENDIENTES 40 5.194,95
g EN INSTITUCIONES
9 UF0128 - APOYO EN LA ORGANIZACION DE
3 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0003 $5C50208 MF1016 -> UF0128 ACTIVIDADES PARA PERSONAS DEPENDIENTES 30 3.675,00
o
= EN INSTITUCIONES
< 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0004 $5€50208 MF1017 -> MF1017 MF1017 - INTERVENCION EN LA ATENCION 40 5.194,95
] HIGIENICO-ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES
8
C
T . . .
S@ . MF1017 - INTERVENCION EN LA ATENCION
2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0005 $5C50208 MF1017 -> MF1017 . 30 3.675,00
K § 102/ /02/0099/ HIGIENICO-ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES
23
. 1018 - INTERVENCION E| ENCIG
ke 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0006 $5C50208 MF1018 -> MF1018 MF1018 - INTERVENCION EN LA ATENCION 40 5.194,95
Sy SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES
8 )
o)) £ £
D . MF1018 - INTERVENCION EN LA ATENCION
2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0007 $5C50208 MF1018 -> MF1018 30 3.675,00
z % /02/ /02/0095/ SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES
o
=N
C =) 2
© . F0129 - ANIMACION SOCIAL DE PERSONA
5 g 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0008 $5€50208 MF1019 -> UF0129 UF0129 CION S0C SONAS 30 3.675,00
9 < DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
- 0o
(e}
3 5 UF0130 - MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS
b g 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0009 $5C50208 MF1019 -> UF0130 ACTIVIDADES DIARIAS DE PERSONAS 50 6.715,05
© z DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
53
VS . 131-TE DE 5
Lo 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0010 $5€50208 MF1019 -> UF0131 UF0131 - TECNICAS DE COMUNICACION CON 50 6.715,05
g2 PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
ol
o
o< . P
. MF1442 - PROGRAMACION DIDACTICA DE
€8 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475 |GENERALES 2023/02/0099/0011 SSCE0110 MF1442 -> MF1442 60 8.235,00
S® ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
Py
Ta
23 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0001 COML0209 MF1012 -> MF1012 MF1012 - DISTRIBUCION CAPILAR 35 4.435,05
S g 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0002 COML0209 MF1012 -> MF1012 MF1012 - DISTRIBUCION CAPILAR 35 4.435,05
o
g o 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0003 COML0209 MF1013 -> MF1013 MF1013 - TRANSPORTE DE LARGA DISTANCIA 45 5.955,00
<
35>
o wn
SR 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0004 COMLO0209 MF1013 -> MF1013 MF1013 - TRANSPORTE DE LARGA DISTANCIA 45 5.955,00
o
(o= -
= B
0 § 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0005 COML0209 MF1005 -> MF1005 ’ngél,(; z‘Ir’CAOPT'MIZAC'ON DELA CADENA 45 5.955,00
o<
oY - 0
© $ 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0006 COML0209 MF1005 -> MF1005 LMFl,OOS OPTIMIZACION DE LA CADENA 45 5.955,00
8 g OGISTICA
= .
© -
e 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0007 COML0209 MF1006 -> MF1006 MF1006 - INGLES PROFESIONAL PARA 45 5.955,00
£8 LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL
Sz ]
4] MF1006 - INGLES PROFESIONAL PARA
5 © 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0008 COMLO0209 MF1006 -> MF1006 p 45 5.955,00
ag 2 102/ /02/0102/ LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL
[ = -
o UF1302 - CREACION DE PAGINAS WEB CON EL
g 2 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0009 IFCD0110 MF0950 -> UF1302 50 6.715,05
3 LENGUAJE DE MARCAS
T a N z =
e 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0010 IFCD0110 MF0950 -> UF1302 UF1302 - CREACION DE PAGINAS WEB CON EL 30 3.675,00
s= LENGUAJE DE MARCAS
Q
a
£
]
o
£
c
he)
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>
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2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0011 IFCD0110 MF0950 -> UF1303 UF1303 - ELABORACION DE HOJAS DE ESTILO 35 4.435,05
[}
° 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0012 IFCDO0110 MF0950 -> UF1303 UF1303 - ELABORACION DE HOJAS DE ESTILO 35 4.435,05
o
- 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 | GENERALES 2023/02/0106/0001 SSCBO110 MF1431 -> UF1421 UF1421 - POLITICA Y GESTION CULTURAL 40 5.194,95
8 UF1422 - PROGRAMACION Y EVALUACION
5 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0002 SSCB0110 MF1431 -> UF1422 . 45 5.955,00
2 APLICADAS A LA GESTION CULTURAL
I
c
T . .
(oK) -
oS 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0003 SSCBO110 MF1431 -> UF1422 UF1422 - PROGRAMACION Y EVALUACION 45 5.955,00
39 APLICADAS A LA GESTION CULTURAL
o< =
c o -
5> 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0004 SSCBO110 MF1431 -> UF1423 gﬁiﬁiAfECU RS0S DE LA PROGRAMACION 40 5.194,95
=)
] UF1424 - DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ol 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0005 S5CB0110 MF1432 -> UF1424 . 35 4.435,05
3 ANIMACION CULTURAL
T > -
© 3 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0006 SSCBO110 MF1432 -> UF1424 UFL424 - DESARROLLO DE PROYECTOS DE 35 4.435,05
o ANIMACION CULTURAL
=
= g 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0007 SSCBO110 MF1432 -> UF1425 UF1425 - REDES ASOCIATIVAS CULTURALES 40 5.194,95
9]
v N
o % 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0008 SSCB0110 MF1432 -> UF1425 UF1425 - REDES ASOCIATIVAS CULTURALES 40 5.194,95
°
2% 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 | GENERALES 2023/02/0106/0009 S5CB0110 MF1433 -> MF1433 MF1433 - MARKETING CULTURAL 40 5.194,95
(9]
o2 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0010 SSCB0110 MF1433 -> MF1433 MF1433 - MARKETING CULTURAL 40 5.194,95
c o
o - 5 A
= 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0011 SSCE0110 MF1442 -> MF1442 MF1442 - PROGRAMACION DIDACTICA DE 60 8.235,00
03 ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
33
el MF1443 - SELECCION, ELABORACION,
£2 ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES,
2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728 |GENERALES 2023/02/0106/0012 SSCE0110 MF1443 -> MF1443 y 45 5.955,00

S 02/ /02/0106/ MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN
LE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
58
)
835 ) UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
= 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0001 ADGD0108 MF0233 -> UF0320 30 3.675,00
98 TRATAMIENTO DE TEXTOS

< - -
2 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0002 ADGD0108 MF0233 -> UF0321 E:Z?DEA&LEﬁCL'gNES INFORMATICAS DE 50 6.715,05
o v
Y :_5 UF0323 - APLICACIONES INFORMATICAS PARA
®g 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0003 ADGD0108 MF0233 -> UF0323 PRESENTACIONES: GRAFICAS DE 30 3.675,00
o 5 INFORMACION
el

[} -
o5 UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
S5 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0004 ADGD0208 MF0233 -> UF0319 LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 3.675,00
28 CORREO ELECTRONICO
€c
E g 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 | GENERALES 2023/02/0128/0005 ADGD0208 MF0237 -> UF0341 UF0341 - CONTRATACION LABORAL 60 8.235,00
7)) - CA
5 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0006 ADGD0208 MF0237 -> UF0342 UF0342 - CALCULO DE PRESTACIONES DE LA 30 3.675,00
83 SEGURIDAD SOCIAL
C = Z

£ ) UF0346 - COMUNICACION EFECTIVA Y
g% 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0007 ADGD0208 MF0238 -> UF0346 60 8.235,00
£3 TRABAJO EN EQUIPO
Qs -
=¥ 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0008 ADGD0208 MF0987 -> UF0347 UF0347 - SISTEMAS DE ARCHIVO Y 30 3.675,00
°8 CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
RS
©
@
)
E
<
Q
E
c
e
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>
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) UF0517 - ORGANIZACION EMPRESARIAL Y DE
2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0009 ADGG0408 MF0969 -> UF0517 30 3.675,00
RECURSOS HUMANOS
3 UF0518 - GESTION AUXILIAR DE LA
9 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 [GENERALES 2023/02/0128/0010 ADGG0408 MF0969 -> UF0518 CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA EN LA 30 3.675,00
3 EMPRESA
o
+~ <
. FO513 - GESTION AUXILIAR DE ARCHIVO EN
® 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0011 ADGG0408 MF0971 -> UF0513 UFO513 - GESTION AU CHIVO 60 8.235,00
© SOPORTE CONVENCIONAL O INFORMATICO
=
Qo
© 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0012 COML0210 MF1003 -> UF0476 UF0476 - GESTION DE INVENTARIOS 40 5.194,95
2 ~
. F0927 - GESTION DEL EQUIPO DE TRABA.
1§ @ 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0013 COMLO0309 MF1014 -> UF0927 gEngLMAGCESN ° Quipo 1o 30 3.675,00
UM =
o -
o2 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0014 COMLO0309 MF1015 -> UF0928 UF0928 - SEGURIDAD Y PREVENCION DE 30 3.675,00
£3 RIESGOS EN EL ALMACEN
QL0
5=
8 B 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0001 ADGG0208 MF0973 -> MF0973 MF0973 - GRABACION DE DATOS 60 8.235,00
3 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0002 ADGG0208 MF0973 -> MF0973 MF0973 - GRABACION DE DATOS 30 3.675,00
o >
S UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
€Y 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0003 ADGG0208 MF0233 -> UF0319 LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 3.675,00
=
5 g CORREO ELECTRONICO
U N =
T 20 - APLI NE! DE
$ 2 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0004 ADGG0208 MF0233 -> UF0320 UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS 30 3.675,00
g 5 TRATAMIENTO DE TEXTOS
(9] N R
s < 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0005 ADGG0208 MF0233 -> UF0321 :Z(J)ZSDEACF;\,LE’GCLENES INFORMATICAS DE 50 6.715,05
22
cQ UF0322 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
$ g 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0006 ADGG0208 MF0233 -> UF0322 BASES DE DATOS RELACIONALES 50 6.715,05
o
[} r
58 UF0323 - APLICACIONES INFORMATICAS PARA
g5 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0007 ADGG0208 MF0233 -> UF0323 PRESENTACIONES: GRAFICAS DE 30 3.675,00
o .
g S INFORMACION
s UF0343 - RETRIBUCIONES SALARIALES,
S 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0009 ADGD0208 MF0237 -> UF0343 ) . 60 8.235,00
e &£ COTIZACION Y RECAUDACION
s F0343 - RETRIBUCIONES SALARIALE
g9 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0010 ADGD0208 MF0237 -> UF0343 LcJo(T)lsz:uoN v RiiSDAZ%N S 30 3.675,00
Qo
0.2 p
20 F0344 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
33 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767 |GENERALES 2023/02/0132/0011 ADGD0208 MF0237 -> UF0344 UFo3 CACIONES INFO CAS 30 3.675,00
£s ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
35>
88
B g MF1792 - GESTION DE LA PREVENCION DE
= _
pri= 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0001 ADGD0210 MF1792 -> MF1792 - 60 6.588,00
v g RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS NEGOCIOS
Q=
o v =
] ,
T 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0002 ADGD0108 MF0233 -> UF0322 UF0322 - APLICACIONES INFORMATICAS DE 50 5.372,04
£s DFa321 - APLICACIONES INFORIRTICHS OE
< _
(S -
8 % 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0003 ADGD0108 MF0233 -> UF0321 HOJAS DE CALCULO 50 6.715,05
£0
83 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0004 ADGD0108 MF0231 -> UF0316 UF0316 - IMPLANTACION Y CONTROL DE UN 60 8.235,00
58 SISTEMA CONTABLE INFORMATIZADO
= U
c e ,
g ] 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0005 IFCT0209 MF0222 -> UF0857 UF0857 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE 50 6.715,05
52 TEXTO
[l
T a
i 10 - DE LLO DE E DE
3 £ 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0001 EOC00108 MF0639 -> UF0310 ES?SC2CIONSARRO O DE PROYECTOS | 60| 8.235,00
Q
a
£
]
o
£
c
el
o
(Y
>
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UF0310 - DESARROLLO DE PROYECTOS DE
2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0002 EOC00108 MF0639 -> UF0310 EDIFICACION 60 8.235,00
o - - _
° 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0003 EOC00108 MF0638 -> UF0307 UF0307 - REPRESENTACION GRAFICA Y 30 3.675,00
9 MAQUETISMO
F UF0307 - REPRESENTACION GRAFICA Y
o 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0004 EOCO0108 MF0638 -> UF0307 MAQUETISMO 40 5.194,95
Z, UF0512 - TRANSMISION DE INFORMACION
5 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0005 ADGG0508 MF0974 -> UF0512 POR MEDIOS CONVENCIONALES E 40 5.194,95
o INFORMATICOS
8
5. UF0647 - PLANIFICACION DE PROYECTOS Y
3 e 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0006 EOCO0109 MF0874 -> UF0647 OBRAS EN LAS FASES DE DISERO Y 60 8.235,00
m
T3 CONTRATACION
g = UF0647 - PLANIFICACION DE PROYECTOS Y
% Q 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0007 EOC00109 MF0874 -> UF0647 OBRAS EN LAS FASES DE DISERO Y 30 3.675,00
3 !
° CONTRATACION
o2
o))
D
T > -
i} 2023/02/0144 G80466416 FUNDACION L,ABORA_L DELA 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0001 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON 50 5.372,04
o2 CONSTRUCCION (Revilla) CARRETILLAS ELEVADORAS
= > - —
eT 2023/02/0144 G80466416 FUNDACION L,ABORAF DELA 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0003 EOCE0211 MF1360 -> MF1360 MF1360 - PREVENCION BASICA DE RIESGOS 60 6.588,00
oke} CONSTRUCCION (Revilla) LABORALES EN CONSTRUCCION
o N 3 N 3
5 2023/02/0144 80466416 FUNDACION L,ABORA_L DELA 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0004 COMLO0110 MF0432 -> MF0432 MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON 50 5.372,04
8= CONSTRUCCION (Revilla) CARRETILLAS ELEVADORAS
o] )
wZ . UF2266 - OPERACIONES BASICAS DE PUESTA
x FUNDACION LABORAL DE LA
L=z 2023/02/0144 G80466416 X h 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0005 ENAEO111 MF2050 -> UF2266 EN SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE 60 8.235,00
cQ CONSTRUCCION (Revilla) .
g INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
QoS
2o UF0302 - PROCESO Y PREPARACION DE
©
o< 2023/02/0144 G80466416 FUNDACION L,ABORA_L DELA 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0006 EOCB0109 MF0872 -> UF0302 EQUIPOS Y MEDIOS EN TRABAJOS DE 40 4.155,96
e CONSTRUCCION (Revilla) ALBARILERIA
o
€3 FUNDACION LABORAL DE LA UF0643 - PREPARACION DE SOPORTES PARA
S 2023/02/0144 G80466416 X 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0007 EOCB0109 MF0871 -> UF0643 60 6.588,00
pt g /02/ CONSTRUCCION (Revilla) /02/0144/ REVESTIR
oT FUNDACION LABORAL DE LA MF1360 - PREVENCION BASICA DE RIE
20 2023/02/0144 G80466416 UNDACION LABO ; 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0009 EOCE0211 MF1360 -> MF1360 360 CION BASICA SG0S 60 6.588,00
23 CONSTRUCCION (Revilla) LABORALES EN CONSTRUCCION
S > - -
g 5 2023/02/0144 G80466416 zgﬁzfi()cZBA:&?hlz)E tA 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0010 EOCJ0109 MF1926 -> MF1926 AMJSQAﬁIOLSATBL?BRSLSAi‘;'CAS EN MONTAJE DE 60 6.588,00
o
[Ce] = = =
o~ -
53 2023/02/0144 G80466416 - ; 26752 |GENERALES 2023/02/0144/0012 EOCE0211 MF1360 -> MF1360 ) 60 6.588,00
53 fo2/ CONSTRUCCION (Rels) foz/oras/ LABORALES EN CONSTRUCOION
o v
o ©
o
(o= -
= .
0 § 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0001 MAMA0209 MF0170 -> UF0713 :gsg;iD:MS'HCAC'ON DELA MADERA 40 5.194,95
Q=
oY - 9
° $ 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0002 MAMAO0209 MF0169 -> UF0710 :;?ZéOPA:;E;fisA;iﬁ;; LA MADERA EN 50 6.715,05
o s =
£ MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
§ © 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0003 MAMAO0310 MF0432 -> MF0432 CA:RETILLAS ELEVADO(R)AS S0 50 6.715,05
C
g
€3 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0004 AGAR0309 MF1293 -> UF1043 UF1043 - OPERACIONES DE DESBROCE 40 5.194,95
@ >
- APE ENIMIENTO DE
; g 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0005 AGAR0208 MF1125 -> UF0507 \L;E:)SSSZ’RQPTARLTEL;RA ¥ MANTENIMIENTO 30 3.675,00
= U
c =
g s 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0006 AGAR0208 MF1121 -> UF0274 UF0274 - MANEJO DE TRACTORES FORESTALES 50 6.715,05
>
g ﬁ UF0703 - FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION DE
Ta 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0007 AGAR0110 MF0730 -> UF0703 MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES 30 3.675,00
oE FORESTALES
Q
a
£
]
o
£
c
el
o
(Y
>
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2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNAS L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0008 AGAR0110 MF0730 -> UF0705 UF0705 - SU,STITUGON DE LA MAQUINARIA, 30 3.675,00
EQUIPOS E UTILES FORESTALES

(]
o°
wn N =z
‘°>J 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNAS L 26779 |GENERALES 2023/02/0150/0009 AGAR0110 MF1487 -> UF1684 :;;gﬁ/‘;c:lﬁ\;‘:;\ﬁ?gﬁ;;ii:RO 40 5.194,95
©
o
=]
©
< 2023/02/0160 G80466416 FUNDACION LABORAL DE LA 26772 |GENERALES 2023/02/0160/0001 AGAR0309 MF1294 -> UF1043 UF1043 - OPERACIONES DE DESBROCE 40 4.155,96
5 CONSTRUCCION (Barreda)
©
=
% — 2023/02/0160 G80466416 FUNDACION LABORAL DE LA 26772 |GENERALES 2023/02/0160/0002 ELEQO111 MF1561 -> UF1965 UFL965 - OPERACIONES AUXILIARFS ENEL 60 6.588,00
(@) cg CONSTRUCCION (Barreda) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
U m
=]
o FUNDACION LABORAL DE LA F1 - OPERACIONES AUXILIARES EN EL
c % 2023/02/0160 G80466416 v Clo 0 26772 |GENERALES 2023/02/0160/0003 ELEQO111 MF1561 -> UF1966 UF1966 -0 CIONES AU S L 60 6.588,00
o >_|- CONSTRUCCION (Barreda) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
ay - -
~] UF0007 - APLICACION DE METODOS DE
o2
- 2023/02/0160 G80466416 FUNDACION LABORAL DE LA 26772 |GENERALES 2023/02/0160/0004 AGA00208 MFO0525 -> UF0007 CONTROL FITOSANITARIOS EN PLANTAS, 60 6.588,00|
[T CONSTRUCCION (Barreda)
z % SUELO E INSTALACIONES

=] FUNDACION LABORAL DE LA
E ‘g 2023/02/0160 G80466416 26772 |GENERALES 2023/02/0160/0005 AGAR0309 MF1294 -> UF1043 UF1043 - OPERACIONES DE DESBROCE 40 4.155,96
S3 CONSTRUCCION (Barreda)
foked UF0007 - APLICACION DE METODOS DE

FUNDACION LABORAL DE LA

N 2023/02/0160 G80466416 26772 |GENERALES 2023/02/0160/0006 AGA00208 MF0525 -> UF0007 CONTROL FITOSANITARIOS EN PLANTAS, 60 6.588,00
) CONSTRUCCION (Barreda)
% = SUELO E INSTALACIONES
o X
YT

x -
© -
= % 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0001 ADGG0508 MF0974 -> UF0511 UF0511 TRATAMIENTO BASICO DE DATOS Y 50 6.715,05
s2 HOJAS DE CALCULO

S -

UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE

E 3 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0002 IFCT0209 MF0222 -> UF0858 CAtL)gusLO o o 0IAS 50 6.715,05
© S
o<
g_ g MF0977 - LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL
= -8 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0003 ADGG0208 MF0977 -> MF0977 PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA 60 8.235,00
e RELACION CON EL CLIENTE
o E
o
Q0 -
g_ 3 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0004 ADGG0508 MF0974 -> UF0510 UF0510 - PROCESADORES DE TEXT,OS Y, 60 8.235,00

S PRESENTACIONES DE INFORMACION BASICOS
=
=]
[=are) - A
g & 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0005 ADGG0208 MFO0233 -> UF0321 :g?iélDEA;:Eﬁ?gNES INFORMATICAS DE 50 6.715,05

<
S >
é ﬁ MF0977 - LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL
9 ..L_:) 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0006 ADGG0208 MF0977 -> MF0977 PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA 30 3.675,00
[ 2
oo RELACION CON EL CLIENTE

>
v
oy . r
° $ 2023/02/0166 B39561394 FORMALTEC 26690 |GENERALES 2023/02/0166/0007 IFCT0209 MF0222 -> UF0857 $EQ$;7 ELABORACION DE DOCUMENTOS DE 50 6.715,05
o=
=9
o8 TOTAL PLANES FORMACION GENERALES: 1.498.451,92
Q
£§

>
5 a TOTAL ORDEN:| 1.504.365,22
o®
<= v
==
€%
52
0=
o »
T a
TE
o <
g
a
£
=
a
£
c
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]
>
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3 ANEXO VI: ACCIONES FORMATIVAS EN RESERVA
wn
N
>
© . . . . Plan de . . L L L "
j=] Ne Solicitud NIF solicitante |Entidad solicitante Censo formacion N¢ accion formativa |Cédigo CP Codigo AF Denominacion Horas  |Subvencién
©
i) L . UF2381 - GESTION ECONOMICA BASICA DEL
s 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS 26727 GENERALES 2023/02/0005/0011 COMTO112 MF2104 -> UF2381 o 40 5.194,95
© PEQUENO COMERCIO
S
c . . UF2382 - CALIDAD Y SERVICIOS DE PROXIMIDAD
© .— 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS 26727 GENERALES 2023/02/0005/0012 COMTO112 MF2104 -> UF2382 o 30 3.675,00
(@) cg /02/ /02/ / EN EL PEQUENO COMERCIO
UM . .
-g 3: 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS 26727 GENERALES 2023/02/0005/0013 COMTO112 MF0239 -> UF0032 UF0032 - VENTA ONLINE 30 3.675,00
jeti o] 3
o> . . UF2383 - DINAMIZACION DEL PUNTO DE VENTA
% = 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS 26727 GENERALES 2023/02/0005/0014 COMTO112 MF2105 -> UF2383 EN EL PEQUERO COMERCIO 40 5.194,95
fa)
[=] =
[CE= L . UF2384 - ESCAPARATISMO EN EL PEQUENO
o g’ 2023/02/0005 B39726971 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS 26727 GENERALES 2023/02/0005/0015 COMTO112 MF2105 -> UF2384 COMERCIO 30 3.675,00
° >
[aa]
©
Sl
zv UF0620 - ELEMENTOS Y MECANISMOS DE
5 2 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 GENERALES 2023/02/0006/0010 IMAQ0108 MF0116 -> UF0620 ) 60 8.235,00
s g MAQUINAS INDUSTRIALES
9]
v N
5 o UF1965 - OPERACIONES AUXILIARES EN EL
(e} 2023/02/0006 B39372099 AULA 14 26601 GENERALES 2023/02/0006/0011 ELEQO111 MF1561 -> UF1965 . 60 8.235,00
% = MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
X
(9]
n IO
<
L=
c@ KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES UF1586 - INTEGRACION DE LA FUNCIONALIDAD
o g 2023/02/0021 B95453874 26773 GENERALES 2023/02/0021/0015 ARGN0110 MF0937 -> UF1586 60 8.235,00
a ISy S.L. EN PRODUCTOS MULTIMEDIA
o O
©
o< KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES UF1586 - INTEGRACION DE LA FUNCIONALIDAD
ol 2023/02/0021 B95453874 26773 GENERALES 2023/02/0021/0016 ARGNO0110 MF0937 -> UF1586 30 3.675,00
g_ g S.L. EN PRODUCTOS MULTIMEDIA
© -
S® KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES UF1587 - PUBLICACION DE PRODUCTOS
© o 2023/02/0021 B95453874 26773 GENERALES 2023/02/0021/0017 ARGNO0110 MF0937 -> UF1587 40 5.194,95
% E S.L. EDITORIALES MULTIMEDIA
[ KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF0938 - GESTION DE LA CALIDAD DE
3> 2023/02/0021 B95453874 26773 GENERALES 2023/02/0021/0018 ARGNO0110 MF0938 -> MF0938 50 6.715,05
o % S.L. PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA
O .= r
KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF0938 - GESTION DE LA CALIDAD DE
I g 2023/02/0021 B95453874 26773 GENERALES 2023/02/0021/0019 ARGNO0110 MF0938 -> MF0938 30 3.675,00
g o S.L. PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA
S KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF1005 - OPTIMIZACION DE LA CADENA
§ E 2023/02/0021 B95453874 s 26773 GENERALES 2023/02/0021/0020 COMLO0309 MF1005 -> MF1005 LOGISTICA 60 8.235,00
T ®© — -
O KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES MF1005 - OPTIMIZACION DE LA CADENA
%;J = 2023/02/0021 B95453874 s 26773 GENERALES 2023/02/0021/0021 COML0309 MF1005 -> MF1005 LOGISTICA 30 3.675,00
oS L.
>
[
o v
@ CENTRO DE FORMACION ACADEMIA UF1818 - ACTITUD EMPRENDEDORA Y
S © 2023/02/0033 B39728951 26623 GENERALES 2023/02/0033/0012 ADGD0210 MF1788 -> UF1818 40 5.194,95
T ALPE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
5w CENTRO DE FORMACION ACADEMIA UF1820 - MARKETING Y PLAN DE NEGOCIO DE LA
E; € 2023/02/0033 B39728951 ALPE 26623 GENERALES 2023/02/0033/0013 ADGDO0210 MF1788 -> UF1820 MICROEMPRESA 40 5.194,95
c ©
=0
© >
=9 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 GENERALES 2023/02/0036/0011 ADGD0108 MF0231 -> UF0315 UF0315 - GESTION FISCAL 60 8.235,00
‘g ,E 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 GENERALES 2023/02/0036/0012 ADGDO0108 MF0231 -> UF0315 UF0315 - GESTION FISCAL 30 3.675,00
& .
[ F0316 - IMPLANTACION Y CONTROL DE UN
IS @ 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 GENERALES 2023/02/0036/0013 ADGDO0108 MF0231 -> UF0316 UF03 o 0 0 v 60 8.235,00
52 SISTEMA CONTABLE INFORMATIZADO
(S
'S § 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 GENERALES 2023/02/0036/0014 ADGDO0108 MF0232 -> UF0317 UF0317 - PLANIFICACION DE LA AUDITORIA 50 6.715,05
o =
% =
2
2
£
=
o
£
c
el
o
(Y
>
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UF0318 - AUDITORIA DE LAS AREAS DE LA
2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0015  |ADGD0108 MF0232 > UF0318 |- o) 60 8.235,00
(]
MF0929 - TRATAMIENTO DE TEXTOS PARA LA
° 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0019  |ARGP0110 MF0929 > MF0929 |0 0"l on 60 8.235,00
N
> UF1302 - CREACION DE PAGINAS WEB CON EL
© 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0020  |IFCD0110 MF0950 -> UF1302 60 8.235,00
5 LENGUAJE DE MARCAS
©
© 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0021 IFCD0110 MF0950 -> UF1303  |UF1303 - ELABORACION DE HOJAS DE ESTILO 60 8.235,00
=
Qo ra
UF1304 - ELABORACION DE PLANTILLAS Y
2 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0022 IFCD0110 MF0950-> UF1304  [o o oo 60 8.235,00
© -—
o® UF1305 - PROGRAMACION CON LENGUAJES DE
v S 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0023 IFCD0110 MF0951 -> UF1305 - p 60 8.235,00
-9 GUION EN PAGINAS WEB
eg UF1306 - PRUEBAS DE FUNCIONALIDADES Y
£E3 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0024  |IFCD0110 MF0951 -> UF1306 . ; 60 8.235,00
okt OPTIMIZACION DE PAGINAS WEB
g g 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195 |GENERALES 2023/02/0036/0025 IFCD0110 MF0952 -> MF0952 _|MF0952 - PUBLICACION DE PAGINAS WEB 60 8.235,00
035 UF1210 - GESTION DEL COLOR EN EL PROCESO
3 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  [GENERALES 2023/02/0036/0026  |ARGP0110 MF0928 -> UF1210  |o o ol © 60 8.235,00
T >
o Q UF1212 - TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES
o 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0028  |ARGP0110 MF0928 -> UF1212 oo tco O 60 8.235,00
C
2
S —
o=y UF1212 - TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES
‘g S 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0029  |ARGP0110 MF0928 -> UF1212 oo tco e 30 3.675,00
- 0o
) UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
0= 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0030  |ADGDO0108 MF0233 -> UF0320 30 3.675,00
o= TRATAMIENTO DE TEXTOS
0w UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
o3 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0031  |ADGDO0108 MF0233 > UF0321 |- < LcULo 50 6.715,05!
[aa]
C
o< UF0322 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
S 2023/02/0036 B39640958 CENTRO DE ESTUDIOS UVE 24195  |GENERALES 2023/02/0036/0032  |ADGDO0108 MF0233 -> UF0322 50 6.715,05!
23 /02/ /02/0036/ BASES DE DATOS RELACIONALES
v E=]
o<
ol UF1171 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
s g 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 GENERALES 2023/02/0040/0012  |TMVG0309 MF0130 -> UF1171 . ; 60 8.235,00
£2 SUSPENSION DEL VEHICULO
S® UF1172 - MANTENIMIENTO DE LAS RUEDAS DEL
oL 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 GENERALES 2023/02/0040/0013  |TMVG0309 MF0130-> UF1172 | /o 30 3.675,00
T 'C
09 UF1173 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
23 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 GENERALES 2023/02/0040/0016  |TMVG0309 MF0131 -> UF1173 3 ) 60 8.235,00
°s TRANSMISION DEL VEHICULO
S5 UF1173 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
s 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 GENERALES 2023/02/0040/0017  |TMVG0309 MF0131 -> UF1173 ; ) 30 3.675,00
gy TRANSMISION DEL VEHICULO
< >
B UF0944 - VERIFICACION DE ESTRUCTURAS
g8 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 GENERALES 2023/02/0040/0018  |TMVL0309 MFO125 > UF0044 | 0 o s 40 5.194,95
o ©
= UF1260 - GESTION DE LA RECEPCION DE
L= 2023/02/0040 B39614995 TALLERES SAN EMETERIO 1380 GENERALES 2023/02/0040/0019 | TMVL0609 MF0137 -> UF1260 [/ & o 50 6.715,05!
O]
L3
a -
) FORMACION COMPETENCIA Y . i
® 8 2023/02/0046 B39820709 PROFESIONALIDAD 26733 [GENERALES 2023/02/0046/0013 IFCT0209 MF0222 -> UF0858  |UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE CALCULO 50 4.476,70
el
=9
5 FORMACION COMPETENCIA Y B
EE 2023/02/0046 B39820709 PgOFESICO?\IALISAD C 26733 |GENERALES 2023/02/0046/0014  |IFCT0209 MF0222 -> UF0859  |UFO0859 - ELABORACION DE PRESENTACIONES 30 2.450,00
c ©
= v ry ra
g FORMACION COMPETENCIA Y UF1212 - TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES
o> 2023/02/0046 B39820709 26733 [GENERALES 2023/02/0046/0015  |ARGP0110 MF0928 -> UF1212 . 60 5.490,00
O PROFESIONALIDAD FOTOGRAFICAS
o
S0 . UF0856 - ASISTENCIA DE USUARIOS EN EL USO
= FORMACION COMPETENCIA Y P
o 2023/02/0046 B39820709 26733 [GENERALES 2023/02/0046/0016 IFCT0209 MF0222 -> UF0856 | DE APLICACIONES OFIMATICAS Y DE CORREO 40 3.463,30
EQ PROFESIONALIDAD ELECTRONICO
S5
25 - -
5 FORMACION COMPETENCIA Y UF0857 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
S8 2023/02/0046 B39820709 26733 [GENERALES 2023/02/0046/0017 IFCT0209 MF0222 -> UF0857 50 4.476,70
= PROFESIONALIDAD TEXTO
V=
el
Q
a
£
c
o
£
c
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UF0501 - SOLDADURA EN EL MONTAJE DE

2023/02/0047 B39432661 TALLERES DANIEL ALVARO 23142 ‘GENERALES ‘2023/02/0047/0007 ‘FMECOlOB ‘MF1144 > UF0S0L | ine | 60‘ 8.235,00|
(]
©
(9]
b 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 GENERALES 2023/02/0050/0010 IFCT0209 MF0222 -> UF0858  |UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE CALCULO 50 6.715,05!
©
43 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 GENERALES 2023/02/0050/0011 ADGD0108 MF0231 -> UF0314 _ |UF0314 - GESTION CONTABLE 60 8.235,00!
- UF0852 - INSTALACION Y ACTUALIZACION DE
© 2023/02/0050 B39821202 CEINMARK 26669 GENERALES 2023/02/0050/0012 IFCT0210 MF0219 -> UF0852 60 8.235,00!
e SISTEMAS OPERATIVOS
8
C 3 ro
— FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN UF1098 - ELABORACION Y PRESENTACION DE
8 @ 2023/02/0053 39543624 APARECIDA 26723 GENERALES 2023/02/0053/0008 HOTR0509 MF0710 -> UF1098 HELADOS 60 8.235,00
Y m = —
=] ND E EN BIE
o 2023/02/0053 39543624 FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN 26723 GENERALES 2023/02/0053/0009 HOTR0408 MF0262 -> UF0070  |UF0070 - COCINA CREATIVA O DE AUTOR 30 3.675,00
€3 APARECIDA
c
N4 -
@95 . - UF0067 - ELABORACIONES BASICAS Y PLATOS
5 FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN h
S ] 2023/02/0053 G39543624 ON NUESTRA SENO 26723 GENERALES 2023/02/0053/0010 HOTR0408 MF0261 -> UF0067  |ELEMENTALES CON PESCADOS, CRUSTACEOS Y 60 8.235,00!
82 APARECIDA MOLUSCOS
=]
z & FUNDACION NUESTRA SENIORA BIEN UF0120 - ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y
2 5’ 2023/02/0053 39543624 APARECIDA 26723 GENERALES 2023/02/0053/0011 $5CS0108 MF0249 -> UF0120  |TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN 50 6.715,05!
T EL DOMICILIO
o
9N FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN UF0673 - ANALISIS DIAGNOSTICO Y EVALUACION
0% 2023/02/0053 39543624 26723 GENERALES 2023/02/0053/0012 AFDA0311 MF2040 -> UF0673 ! 60 8.235,00
vz APARECIDA EN INSTRUCCION DE YOGA
ox . - UF1919 - PROGRAMACION Y GESTION DE
0T FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN .
- X 2023/02/0053 G39543624 APARECIDA 26723 GENERALES 2023/02/0053/0013 AFDA0311 MF2039 -> UF1919  |RECURSOS EN ACTIVIDADES DE INSTRUCCION EN 60 8.235,00!
) YOGA
$ S FUNDACION NUESTRA SERORA BIEN UF0125 - GESTION, APROVISIONAMIENTO Y
1) § 2023/02/0053 39543624 APARECIDA 26723 GENERALES 2023/02/0053/0014 $5CS0108 MF0251 -> UF0125  |COCINA EN LA UNIDAD FAMILIAR DE PERSONAS 60 8.235,00
©
o< DEPENDIENTES
ol z —
FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN MF1744 - PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A
g- S 2023/02/0053 39543624 APARECIDA 26723 GENERALES 2023/02/0053/0015 SEAD0412 MF1744-> MF1744 | oo o 60 8.235,00
o]
S ®©
O Qo ’ o~ £
=2 FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN UF0129 - ANIMACION SOCIAL DE PERSONAS
IE 2023/02/0053 39543624 26723 GENERALES 2023/02/0053/0016 $5€S0208 MF1019 -> UF0129 30 3.675,00
25 APARECIDA DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
3>
Qo A N
FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN . .
ko] g’ 2023/02/0053 39543624 APARECIDA 26723 GENERALES 2023/02/0053/0017 HOTR0408 MF0262 -> UF0072  |UF0072 - DECORACION Y EXPOSICION DE PLATOS 60 8.235,00
o
QO
EC
22 . UF1648 - REPLANTEO DE INSTALACIONES
88 2023/02/0076 39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0011 ENAS0110 MF1522 -> UF1648 60 8.235,00
S ® RECEPTORAS DE GAS
©
o
Ve . MF1526 - SEGURIDAD EN INSTALACIONES
2% 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0012 ENAS0110 MF1526 -> MF1526 50 6.715,05!
9] RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
()
v ) )
g 9 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0013 COML0210 MF1003 -> UF0476  |UF0476 - GESTION DE INVENTARIOS 40 5.194,95
©
E 5 UF2156 - PROGRAMACION DE CNC DE TORNO
‘?E 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0014 FMEMO0311 MF2156 -> UF2156  |[PARA COMPONENTES DE MATRICERIA O 30 3.675,00
o C
2 © MOLDES
=S UF2157 - PROGRAMACION DE CNC DE
- g 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0015 FMEMO0311 MF2156 -> UF2157  |FRESADORA PARA COMPONENTES DE 30 3.675,00
o .
2 9 MATRICERIA O MOLDES
c =
[ <
] . UF2158 - CAM PARA FABRICACION DE
§ > 2023/02/0076 39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0016 FMEMO0311 MF2156 -> UF2158 ; 30 3.675,00
83 COMPONENTES DE MATRICERIA O MOLDES
s34
3 E
% <
Q
a
£
=
o
£
c
el
o
(Y
>
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UF0189 - PREVENCION Y SEGURIDAD EN EL
2023/02/0076 G39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0017 ENAE0208 MF0602 -> UF0189 | MONTAJE MECANICO E HIDRAULICO DE 30 3.675,00
3 INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
9 UF0604 - MATERIALES PARA LA FABRICACION Y
3 2023/02/0076 (39571518 FUNDACION LABORAL DEL METAL 26705 GENERALES 2023/02/0076/0018 FMEC0208 MF1146 -> UF0604  |MONTAJE DE PRODUCTOS DE ESTRUCTURAS 30 3.675,00
o .
= METALICAS
©
o
& . .
o INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0055 - PREELABORACION Y CONSERVACION
© 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0011 HOTR0108 MF0255 -> UF0055 60 8.235,00
£ PROFESIONALES SANTAMARTA CULINARIAS
© .—
O ©
K & INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0056 - REALIZACION DE ELABORACIONES
0= 2023/02/0081 B39821244 PROFESIONALES SANTAMARTA 26755 GENERALES 2023/02/0081/0012 HOTR0108 MF0256 -> UF0056  |BASICAS Y ELEMENTALES DE COCINA Y ASISTIR 60 8.235,00
g ;'j EN LA ELABORACION CULINARIA
'_E =
(a) .
8= INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0056 - REALIZACION DE ELABORACIONES
3 2023/02/0081 B39821244 PROFESIONALES SANTAMARTA 26755 GENERALES 2023/02/0081/0013 HOTR0108 MF0256 -> UF0056  |BASICAS Y ELEMENTALES DE COCINA Y ASISTIR 30 3.675,00
z & EN LA ELABORACION CULINARIA
Sl
=N
c =) 2
o INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0057 - ELABORACION DE PLATOS
52 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0014 HOTR0108 MF0256 -> UF0057 60 8.235,00
eQ PROFESIONALES SANTAMARTA COMBINADOS Y APERITIVOS
o o
e UF0053 - APLICACION DE NORMAS Y
0= INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS !
o 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0015 HOTR0208 MF0257 -> UF0053  |CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS EN 30 3.675,00
2% /02/ PROFESIONALES SANTAMARTA /02/0081/ "
0% RESTAURACION
cd INSTITUTO MEJORA COMPETENCIA! F - DE LA DOTACION BASICA DEL
(TS 2023/02/0081 B39821244 STITUTO MEJORA CO S 26755 GENERALES 2023/02/0081/0016 HOTR0208 MF0257 -> UF0psg | 00058 - USO OTACION BASIC 30 3.675,00
23 PROFESIONALES SANTAMARTA RESTAURANTE Y ASISTENCIA EN EL PRESERVICIO
o O
82 INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0059 - SERVICIO BASICO DE ALIMENTOS Y
ol 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0017 HOTR0208 MF0257 -> UF0059  |BEBIDAS Y TAREAS DE POSTSERVICIO EN EL 60 8.235,00
S5 PROFESIONALES SANTAMARTA
£C RESTAURANTE
S ®©
v o INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0060 - APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE
Ve 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0018 HOTR0208 MF0258 -> UF0060 30 3.675,00
35 PROFESIONALES SANTAMARTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN EL BAR
3>
Qo
o INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0061 - PREPARACION Y SERVICIO DE BEBIDAS
ag 5 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0019 HOTR0208 MF0258 -> UF0061 h 60 8.235,00!
58S PROFESIONALES SANTAMARTA Y COMIDAS RAPIDAS EN EL BAR
EC
35> 2 <
INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF1097 - ELABORACION Y PRESENTACION DE
33 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0020 HOTR0509 MF0710 -> UF1097 60 8.235,00!
T8 PROFESIONALES SANTAMARTA POSTRES DE COCINA
o=
e
[ <
U9 INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0066 - ELABORACIONES BASICAS Y PLATOS
3 g 2023/02/0081 B39821244 PROFESIONALES SANTAMARTA 26755 GENERALES 2023/02/0081/0021 HOTR0408 MF0261 -> UF0066  |ELEMENTALES CON HORTALIZAS, LEGUMBRES 60 8.235,00
B SECAS, PASTAS, ARROCES Y HUEVOS
3T
5 -
UF0067 - ELABORACIONES BASICAS Y PLATOS
o8 INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS .
gc 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0022 HOTR0408 MF0261 -> UF0067  |ELEMENTALES CON PESCADOS, CRUSTACEOS Y 60 8.235,00
s PROFESIONALES SANTAMARTA
= : MOLUSCOS
4 n
.9 INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0068 - ELABORACIONES BASICAS Y PLATOS
83 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0023 HOTR0408 MF0261 -> UF0068 60 8.235,00!
= PROFESIONALES SANTAMARTA ELEMENTALES CON CARNES, AVES, CAZA
[
g9
52 INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS UF0849 - PREPARACION Y CATA DE VINOS Y
S = 2023/02/0081 B39821244 26755 GENERALES 2023/02/0081/0024 HOTR0209 MF1106 -> UF0849 60 8.235,00
Sg PROFESIONALES SANTAMARTA OTRAS BEBIDAS ALCOHOLICAS
¥
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MF1108 - ANALISIS SENSORIAL DE PRODUCTOS
INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS . <
2023/02/0081 B39821244 26755  [GENERALES 2023/02/0081/0025 HOTR0209 MF1108 -> MF1108  |SELECTOS PROPIOS DE SUMILLERIA Y DISENO DE 60 8.235,00
o /02/ PROFESIONALES SANTAMARTA /02/0081/
S SUS OFERTAS
8
4 -
MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
o 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770  [GENERALES 2023/02/0089/0011 COMLO0110 MF0432 > MFO432 | & oo EVADORAS 50 6.715,05!
© z
- MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
© 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770  [GENERALES 2023/02/0089/0012 COMLO0110 MF0432 > MFO432 | & oo L EVADORAS 50 6.715,05!
=
Qo z
© MF0432 - MANIPULACION DE CARGAS CON
£ 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770  [GENERALES 2023/02/0089/0013 COMLO0110 MF0432 > MFO432 | & oo L EVADORAS 50 6.715,05!
© .—
O @ X
UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
& 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770  [GENERALES 2023/02/0089/0014 ADGD0308 MF0233 -> UF0321 ) 50 6.715,05!
T3 HOJAS DE CALCULO
o< -
€T UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
5> 2023/02/0089 B39882196 NAK FORMADORES S.L. 26770  |GENERALES 2023/02/0089/0015 ADGD0308 MF0233->UF0320 | 0 TEXTOS 30 3.675,00
=)
o2
o)) < <
2 MF1443 - SELECCION, ELABORACION,
o . ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALE!
I 2 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  |GENERALES 2023/02/0099/0012 SSCE0110 MF1443 > MF1443 [0 YORECUL;SOS DICDZ')CTICOS N S 60 8.235,00!
C
2
Lo FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
59
g MF1443 - SELECCION, ELABORACION,
L= . ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES
2 X 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0013 SSCE0110 MFL443 > MFLA43 | e CURSOS DIDACTICOS EN . 30 3.675,00
(]
x .
© z FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
C
o< r
. UF1645 - IMPARTICION DE ACCIONES
@ § 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0014 SSCE0110 MF1444-> UFL645 | @0 o bARA EL EMPLEO 40 5.194,95!
0
© =
. UF1645 - IMPARTICION DE ACCIONES
'g Tf 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0015 SSCE0110 MFL1444-> UF1645 | @0 o bARA EL EMPLEO 30 3.675,00
ac
S -
2 . UF1646 - TUTORIZACION DE ACCIONES
% 2 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0016 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 30 3.675,00
SR FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
(O .
G MF1445 - EVALUACION DEL PROCESO DE
23 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0017 SSCE0110 MF1445 -> MF1445  |ENSENANZA-APRENDIZAJE EN FORMACION 60 8.235,00!
S %‘ PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
o
QO
g “; MF1446 - ORIENTACION LABORAL Y
89 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0018 SSCE0110 MF1446 -> MF1446  |PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA FORMACION 30 3.675,00
] PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
L&
5T
$ g UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
° g 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  |GENERALES 2023/02/0099/0019 ADGD0208 MF0233 -> UF0319  |LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 3.675,00
E el CORREO ELECTRONICO
= Q
o8 UF0320 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
E% 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  |GENERALES 2023/02/0099/0020 ADGD0208 MF0233-> UF0320 |0 0 DE TEXTOS 30 3.675,00
f=s
=0 ra
g . UF0321 - APLICACIONES INFORMATICAS DE
z DICE CANTABRIA -> h 715,
Sa 2023/02/0099 B39418934 CODICE C, 24475  [GENERALES 2023/02/0099/0021 ADGD0208 MF0233 -> UF0321 50 6.715,05
Y HOJAS DE CALCULO
o
= U <
== . UF0323 - APLICACIONES INFORMATICAS PARA
RS 2023/02/0099 B39418934 CODICE CANTABRIA 24475  |GENERALES 2023/02/0099/0022 ADGD0208 MF0233 -> UF0323 p ) 30 3.675,00
EQY PRESENTACIONES: GRAFICAS DE INFORMACION
SRS
o wn
T a a
o] UF1304 - ELABORACION DE PLANTILLAS Y
L= 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 ‘GENERALES ’2023/02/0102/0013 ‘choono ’MFOQSO >UFL304 | ARIOS | 60‘ 8.235,00'
(]
e
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o
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UF1305 - PROGRAMACION CON LENGUAJES DE
2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740  [GENERALES 2023/02/0102/0014 IFCD0110 MF0951 -> UF1305 " - 45 5.955,00
/02/ /02/0102 GUION EN PAGINAS WEB
o =
UF1305 - PROGRAMACION CON LENGUAJES DE
° 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740  [GENERALES 2023/02/0102/0015 IFCD0110 MF0951 -> UF1305 " - 45 5.955,00
g GUION EN PAGINAS WEB
> UF1306 - PRUEBAS DE FUNCIONALIDADES Y
o 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740  [GENERALES 2023/02/0102/0016 IFCD0110 MF0951 -> UF1306 . p 45 5.955,00
s OPTIMIZACION DE PAGINAS WEB
©
. UF1306 - PRUEBAS DE FUNCIONALIDADES Y
< 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740  |GENERALES 2023/02/0102/0017 IFCD0110 MF0951 -> UF1306 . p 45 5.955,00
< OPTIMIZACION DE PAGINAS WEB
T 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0018 IFCD0110 MF0952 -> MF0952 _ |MF0952 - PUBLICACION DE PAGINAS WEB 45 5.955,00
c 2023/02/0102 B39720578 NEXIAN SOLUCIONES ONLINE 26740 |GENERALES 2023/02/0102/0019 IFCD0110 MF0952 -> MF0952  |MF0952 - PUBLICACION DE PAGINAS WEB 45 5.955,00
© .—
Q 0
=
Y m
o £ £
0= MPF1443 - SELECCION, ELABORACION,
23 . .
ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES,
o5 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728  [GENERALES 2023/02/0106/0013 SSCE0110 MF1443 -> MF1443 - 45 5.955,00
Sy MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN
8 % FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
=]
UF1645 - IMPARTICION DE ACCIONES
z & 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728  |GENERALES 2023/02/0106/0014 SSCE0110 MF1444 -> UF1645 35 4.435,05
82 FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
c UF1645 - IMPARTICION DE ACCIONES
o 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728  |GENERALES 2023/02/0106/0015 SSCE0110 MF1444 -> UF1645 35 4.435,05
& FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
o N UF1646 - TUTORIZACION DE ACCIONES
O 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728  [GENERALES 2023/02/0106/0016 SSCE0110 MF1444 -> UF1646 30 3.675,00
oS FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
° <
2% MF1445 - EVALUACION DEL PROCESO DE
o3 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728  |GENERALES 2023/02/0106/0017 SSCE0110 MF1445 -> MF1445  |ENSENANZA-APRENDIZAJE EN FORMACION 60 8.235,00
S 2 PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
0
[} <
58 MF1446 - ORIENTACION LABORAL Y
S ‘,f 2023/02/0106 B39635453 ESTRATEGIA 4 26728  |GENERALES 2023/02/0106/0018 SSCE0110 MF1446 -> MF1446 |PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA FORMACION 30 3.675,00
o
g 5 PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
s}
S ®©
Vo
= 2 2
E . UF0036 - GESTION DE LA ATENCION AL
G 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0015 COMTO110 MF0241 -> UF0036 60 8.235,00
52 CLIENTE/CONSUMIDOR
Qo 3
. UF0037 - TECNICAS DE INFORMACION Y
ko] g’ 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  |GENERALES 2023/02/0128/0016 COMT0110 MF0241 -> UF0037 . 60 8.235,00
£3 ATENCION AL CLIENTE/CONSUMIDOR
[Tle] 3
) . UF1755 - SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES
g < 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0017 COMT0110 MF0246 > UFL755 | L N CONSUMO 60 8.235,00
o wn
o8 . UF0030 - ORGANIZACION DE PROCESOS DE
B I 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0018 COMT0411 MF0239->UF0030 |/ o/ 60 8.235,00
e
0 § 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768 |GENERALES 2023/02/0128/0019 COMT0411 MF0239 -> UF0032 _ |UF0032 - VENTA ONLINE 30 3.675,00
Q=
oY } .
- ¢ 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  |GENERALES 2023/02/0128/0020 COMT0411 MF1000 > UF1723 | UF1723 - DIRECCION Y ESTRATEGIAS DELA 60 8.235,00
sg ACTIVIDAD E INTERMEDIACION COMERCIAL
= Q
o8 UF0799 - DESARROLLO DE HABILIDADES
% 5 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  |GENERALES 2023/02/0128/0021 SSCG0109 MF1035 -> UF0799  |PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS CON 60 8.235,00
-2 DISCAPACIDAD
- 0n
S § UF0800 - HABILIDADES DE COMUNICACION Y
E = 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0022 $SCG0109 MF1035 -> UF0800  |PROMOCION DE CONDUCTAS ADAPTADAS DE LA 40 5.194,95
=
EQ PERSONA CON DISCAPACIDAD
o
S MF1792 - GESTION DE LA PREVENCION DE
°s 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0023 ADGD0210 MF1792 -> MF1792 - 60 8.235,00
B
3= RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS NEGOCIOS
g
a
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. MF1424 - EMISION Y GESTION DE LLAMADAS
2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  |GENERALES 2023/02/0128/0024 SSCG0111 MF1424 -> MF1424 60 8.235,00
o SALIENTES EN UN SERVICIO DE TELEASISTENCIA
©
] . UF0801 - ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
0 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0025 SSCG0109 MF1035 > UF0B01 |\ o oo 30 3.675,00
©
o
+~ . <
© . MF1868 - TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION
. 2023/02/0128 V09409749 ACCION LABORAL 26768  [GENERALES 2023/02/0128/0026 SSCB0209 MF1868 -> MF1868 60 8.235,00
© /02/ /02/0128/ > EN ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
5
E ra
5. UF0348 - UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
3 e 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767  |GENERALES 2023/02/0132/0012 ADGD0208 MF0987 -> UF0348  |RELACIONES EN EL SISTEMA DE GESTION Y 60 8.235,00
g ALMACENAMIENTO DE DATOS
eg UF0348 - UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
£ p
X 2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767  |GENERALES 2023/02/0132/0013 ADGD0208 MF0987 -> UF0348  |RELACIONES EN EL SISTEMA DE GESTION Y 30 3.675,00
§ E ALMACENAMIENTO DE DATOS
2 .
T UF1822 - GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL
2023/02/0132 B39831508 ASFING 26767  |GENERALES 2023/02/0132/0014 ADGD0210 MF1791 -> UF1822 - 60 8.235,00
z & /02/ /02/0132/ EN PEQUEROS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS
L é"
eT
9Q 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737  |GENERALES 2023/02/0135/0006 IFCT0209 MF0222 -> UF0858  |UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE CALCULO 50 6.715,05!
o o
(e}
3 5 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737  |GENERALES 2023/02/0135/0007 IFCT0209 MF0222 -> UF0858  |UF0858 - ELABORACION DE HOJAS DE CALCULO 50 6.715,05
(9]
nZ =
x UF0857 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
© z 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737  |GENERALES 2023/02/0135/0008 IFCT0209 MF0222 > UF0857 | 50 6.715,05
C
o<
@ S UF0319 - SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE
5 § 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737  |GENERALES 2023/02/0135/0009 ADGD0108 MF0233 -> UF0319  |LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET Y 30 3.675,00
Qo £
gg CORREO ELECTRONICO
o
2 UF0345 - APOYO ADMINISTRATIVO A LA
% g 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737  |GENERALES 2023/02/0135/0010 ADGD0208 MF0238 -> UF0345 b 60 6.588,00
o8 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
IE 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0011 ADGD0208 MF0237 -> UF0341 _ |UF0341 - CONTRATACION LABORAL 60 8.235,00
g9 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0012 ADGD0108 MF0231 -> UF0314 _ |UF0314 - GESTION CONTABLE 60 8.235,00
g S 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737 |GENERALES 2023/02/0135/0013 ADGD0108 MF0231 -> UF0315  |UF0315 - GESTION FISCAL 60 8.235,00
o5 J
58 2023/02/0135 B39287594 ITET 26737  |GENERALES 2023/02/0135/0014 ADGD0210 MF1791-> UF1g21 | F -o21 - PUESTA EN MARCHA Y FINANCIACION 60 8.235,00
g < DE PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS o
o wn
o v
o ©
PE= 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |[GENERALES 2023/02/0141/0008 EOC00108 MF0640 -> MF0640 | MF0640 - INSTALACIONES DE EDIFICIOS 60 8.235,00
i § 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720 |GENERALES 2023/02/0141/0009 E0OC00108 MF0640 -> MF0640 | MF0640 - INSTALACIONES DE EDIFICIOS 30 3.675,00
Q=
o9 UF0454 - ELABORACION DE DOCUMENTACION
E el 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720  |GENERALES 2023/02/0141/0010 FMEC0209 MF1148 -> UF0454  |TECNICA, EMPLEANDO PROGRAMAS CAD-CAM 60 8.235,00
g% PARA FABRICACION MECANICA
S
QU c
b= < <
€3 UF0454 - ELABORACION DE DOCUMENTACION
8z 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720  [GENERALES 2023/02/0141/0011 FMEC0209 MF1148 -> UF0454  |TECNICA, EMPLEANDO PROGRAMAS CAD-CAM 30 3.675,00
. O 4 N
% 3 PARA FABRICACION MECANICA
b= R
ot UF0511 - TRATAMIENTO BASICO DE DATOS Y
£ § 2023/02/0141 B39724950 AULA BLANCA 26720  [GENERALES 2023/02/0141/0012 ADGG0508 MF0974 -> UF0511 f 50 6.715,05
32 HOJAS DE CALCULO
s é UF0267 - PUESTA EN MARCHA Y
oz 2023/02/0150 B39611371 CENTRO ESPECIAL BUELNA S L 26779  [GENERALES 2023/02/0150/0010 AGAR0108 MF1116 -> UF0267 ’ 30 3.675,00
B /02/ /02/0150/ > MANTENIMIENTO DE LA MOTOSIERRA !
e
£
]
o
£
c
el
o
(Y
>

Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ABNXgkWbPzQjqUSgBYUgIbDJLYdAU3N8]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
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2023/02/0166

B39561394

FORMALTEC

26690

GENERALES

2023/02/0166/0008

IFCT0108

MF1209 -> MF1209

MF1209 - OPERACIONES AUXILIARES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

60

8.235,00

2023/02/0166

B39561394

FORMALTEC

26690

GENERALES

2023/02/0166/0009

IFCT0209

MF0222 -> UF0860

UF0860 - ELABORACION Y MODIFICACION DE
IMAGENES U OTROS ELEMENTOS GRAFICOS

30

3.675,00

2023/02/0166

B39561394

FORMALTEC

26690

GENERALES

2023/02/0166/0010

ADGG0108

MF0986 -> UF0328

UF0328 - ORGANIZACION Y OPERACIONES CON
HOJAS DE CALCULO Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA EN DOCUMENTOS

40

5.194,95

2023/02/0166

B39561394

FORMALTEC

26690

GENERALES

2023/02/0166/0011

ADGG0108

MF0984 -> UF0331

UF0331 - INTERACCIONES ORALES EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL EN LENGUA INGLESA

50

6.715,05

A0600ABNXqkWbPzQjqUSgBYUglbDJLYdAU3NS]

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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Firma 1: 26/12/2023 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ABNXgkWbPzQjqUSgBYUgIbDJLYdAU3N8]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
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